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配当政策の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2019 年 5 月 10 日開催の取締役会において、配当政策の変更につきまして決議いたしまし

たので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の内容 

（変更前） 

当社は、安定的な配当を行うことを基本方針とし、安定性・継続性に加えて、株主の皆様に対する

利益還元を経営の重要な課題と位置づけております。一方で、将来の成長に向けた投資に注力し、

内部留保を事業拡大に活用しております。 

 

（変更後） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要な課題と位置づけ、安定的な配当を行う方

針に加え、業績に応じた利益配分を行うこととし、原則として現状の安定配当額（年間 24 円）を下限と

し、連結配当性向 40％以上とすることを基本方針とします。 

加えて、将来の成長に向けた投資に注力し、内部留保を事業拡大に活用してまいります。 

 

２．変更の理由 

従来からの安定配当は維持し、成長分野への投資を強化すると共に、配当性向基準を設定し、今

後の業績に応じた更なる利益還元を企図するものです。 

 

３．適用時期 

2020 年 3 月期の配当（中間配当、期末配当）より適用します。 

なお配当予想につきましては本日別途公表しております 2019 年 3 月期決算短信〔日本基準〕（連

結）をご参照ください。 

以上 


