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 連結業績予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、2019 年 5 月 13 日開催の取締役会において、以下のとおり、最近の業績動向を踏まえ、

2019 年 2 月 1 日に発表しました 2019 年 3 月期（2018 年 4 月 1 日～2019 年 3 月 31 日）の連結業績

予想を修正することとしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

                                                   

１．通期連結業績予想の修正 

2019 年 3 月期業績予想（2018 年 4 月１日～2019 年 3 月 31 日） 

 

売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主に帰

属する当期純利益 

１ 株 当 た り 

当 期 純 利 益 

 

前回発表予想(A) 

百万円 

4,170 

百万円 

810 

百万円 

810 

百万円 

560 

円 銭 

57.86 

今回修正予想(B) 3,969 526 533 339 35.08 

増減額（B-A） △200 △283 △276 △220  

増減率（％） △4.8% △35.0% △34.2% △39.4%  

（ご参考）前期実

績 

（2018 年 3 月期） 

3,968 643 645 430 44.49 

 

2.修正理由 

当社は、前期より当社の持続的成長に向けた構造改革を主要 3 事業（M&S 事業・人材紹介事業・採

用支援事業）にて行ってまいりました。 

M&S 事業・人材紹介事業は構造改革が奏功し、概ね計画通りに進捗しております。 

 

しかしながら採用支援事業において、新卒採用需要の早期縮小に対応するインターンへの対応遅れ、 

及び HR-Technology サービスへの顧客啓蒙から受注への転換が想定よりも遅れた事により繁忙期の

受注獲得に至らず、計画通りに売上を伸ばすことができませんでした。 

 



 

また HR-Technology サービスが新しいサービス業態であることから、従来型の契約内容を見直した事

等により、結果として、当期に計上予定であった HR-Technology サービスの売上の一部が翌期に計上

されることになりました。 

以上の理由により、通期連結業績が予想を下回る見通しが、本日確定いたしました。 

 

よって、2019 年 2 月 1 日に公表しました通期業績予想について修正を行うものであります。 

 

なお、2019 年 3 月期の期末配当金につきましては、1 株当たり 30 円 00 銭の従来予想から変更は

ありません。 

 

※上記の予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、 

実際の業績は今後の不確定要因によって予想値と異なる場合があります。 

以 上 


