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（コード番号 4553  東証第１部） 

問 合 せ 先 取  締  役   田 中  政 男 

（ＴＥＬ 06-6900-9102） 

 

中期経営計画2018-2020「PROACTIVE」の一部修正に関するお知らせ 

 

 当社グループは、このたび中期経営計画2018-2020「PROACTIVE」における計数目標を修正いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

＜主要項目の計数目標＞ 

  修正前 修正後 

売 上 高 : 1000億円/年の達成 1000億円/年の達成 

研 究 開 発 費 : 累計260億円以上 累計260億円以上 

営 業 利 益 : 累計300億円以上 累計400億円以上 

設 備 投 資 : 累計200億円以上 累計200億円以上 

自 己 資 本 比 率 ： 50％以上 50％以上 

 

 

 【修正の理由】 

当社の製品を全国の医療機関・保険薬局へお届けできる東和式販売体制が整備されたこと

などから、当初予想を上回る業績推移となったことを踏まえ、中期経営計画 2018-2020

「PROACTIVE」の計数目標を一部修正いたします。 

ジェネリック医薬品業界が厳しい環境下で企業には変革を求められる時期において、当社

グループはより世の中や地域社会に必要とされる企業となるべく、引き続き中期経営計画

2018-2020「PROACTIVE」の基本方針に沿った各種施策に取り組んでまいります。 

 

※ 本資料に記載されている当社グループの経営目標及び業績予想等の将来に関する内容は、

当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、実際

の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。従いまして、実際の業績等が

予測値と異なる結果となる可能性があることをご承知おきください。 

 

以 上 
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配当政策
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中期経営計画2018-2020 PROACTIVE

主要項目の計数目標の修正

売上高

1000億円達成
連結売上⾼（単年度）
1051億円を達成（2018年度）

営業利益
（累計）

400億円以上

⾃⼰資本⽐率

50％以上

研究開発費（累計）

260億円以上

設備投資（累計）

200億円以上 安定配当の実施

• 安定供給体制の維持・強化
• 新たな事業投資を含めた
持続的成⻑のための投資

• 株主還元

財務安定性の向上

• 新製品の確実な上市に
向けた開発計画

• 医療機関、患者からの
要望による製品の改良・改善

安定供給体制の維持・強化のた
めの設備投資

安定的な配当を⾏うことを基本
とし、状況に応じて自己株式
取得等による株主還元を図る



2019 2

「経済財政運営と改革の基本方針2017」に
記載のジェネリック数量シェア80%目標が達成され、
かつ、数量シェア80％が維持されること

当中期経営計画の作成段階において確定している
薬価制度の内容に⼤幅な変更がないこと

2019年度における薬価改定は、
消費税増税に伴う薬価改定が実施され、
2020年度は通常の薬価改定が実施されること

連結の範囲に変更がないこと

中期経営計画2018-2020 PROACTIVE

計数目標の前提について




