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業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ 
 

最近の業績動向を踏まえ、2018 年７月 11 日に公表した業績予想及び 2019 年１月 10 日に公表した配

当予想を下記の通り修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

●業績予想の修正について 

2019 年５月期通期連結業績予想数値の修正（2018 年６月 1日～2019 年５月 31 日） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に
帰属する当期

純利益 

１株当たり当
期純利益 

 百万円 百万円 百万円 百万円 百万円

前回発表予想(Ａ) 17,340 1,860 1,730 1,140 63.33

今回修正予想(Ｂ) 17,390 2,015 1,905 1,235 68.61

増減額(Ｂ-Ａ) 50 155 175 95 

増減率(%) 0.3 8.3 10.1 8.3 

(ご参考)前期実績 

(2018 年５月期) 
16,805 1,768 1,679 1,087 60.44

 

修正の理由 

当社グループは、事業の方向性を明確にし、不動産デベロップメント部門、不動産マネジメント

部門及びエネルギーマネジメント部門の３部門からなる「不動産ソリューション事業」と課外活動

ソリューション部門と人材ソリューション部門の２部門からなる「学生生活ソリューション事業」

の２事業（セグメント）計５部門で事業展開を行っております。 

2019 年５月期通期連結業績予想につきましては、不動産デベロップメント部門においては販売用

不動産の売却を計画通り行い、不動産マネジメント部門においては、サブリース物件及び自社保有

物件について 14 年連続４月入居率 100.0％を達成するなど安定した入居者確保を行い業績が順調に

推移する見込みとなります。また、人材ソリューション部門においても、企業の旺盛な新卒採用活

動に支えられ業績が計画を上回る見込みとなります。 

その結果、売上高は 17,390 百万円、営業利益は 2,015 百万円、経常利益は 1,905 百万円、親会社

株主に帰属する当期純利益は 1,235 百万円となる見込みであります。 

 

(ご注意) 

上記に記載いたしました予想数値は、本資料の発表日現在において入手可能な情報及び合理的で

あると判断する一定の前提に基づいて作成したものであり、実際の業績は、今後様々な要因によっ

て予想数値と異なる結果となる可能性があります。 

会 社 名 株 式 会 社 毎 日 コ ム ネ ッ ト

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  伊 藤  守

（コード番号：8908 東証第一部） 

問 合 せ 先 常務取締役管理本部長 小野田 博幸

電 話 番 号 03-3548-2111 



 

 

●配当予想の修正について 

 年間配当金 

 第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭

前回予想 
(2019 年１月 10 日発表)

― ― 18.00 26.00

今回修正予想 ― ― 20.00 28.00

当期実績 ― 8.00 ―  

前期実績 
(2018 年５月期) 

― 8.00 ― 14.00 22.00

(注) 2019 年５月期の配当予想の期末配当には、東証一部指定記念配当３円 00 銭を含めております。 

 

修正の理由 

当社は、株主に対する利益還元を経営の最重要政策の一つとして位置付けております。安定的な

経営基盤の確保と自己資本利益率の向上に努めるとともに、配当につきましても安定的な配当の継

続を業績に応じて行うことを基本方針としております。具体的には、連結配当性向について 35％以

上を継続的に実施していくことを目標としております。 

なお、2019 年５月期以降につきましては連結配当性向をこれまでの 30％以上から 35％以上へと引

き上げており、また、2019 年１月 10 日に発表した東証一部指定による３円の記念配当を実施させて

いただくこととしております。 

2019 年５月期の期末配当予想につきましては、上記の業績予想の修正の通り、通期業績が順調に

推移する見込みであることから、１株当たり２円増配することを 2019 年５月 15 日開催の取締役会

において決議いたしました。 

この結果、2019 年５月期の期末配当は、１株当たり 20 円 00 銭（普通配当 17 円 00 銭、記念配当

3円 00 銭）となり、年間配当は中間配当 8円 00 銭を含め 28円 00 銭となる予定であります。 

 

以 上 

 


