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令和元年５月 15 日 

各      位 

会 社 名 リーダー電子株式会社 

代表者名 代表取締役社長 長尾 行造 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード６８６７） 

問合せ先  

役職・氏名 総務部長 梶川 元靖 

電  話 ０４５－５４１－２１２１ 

 

平成 31 年３月期通期連結業績予想と実績との差異 
及び配当予想の修正（増配及び記念配当）に関するお知らせ 

 

 平成 31 年１月 31 日に公表いたしました平成 31年３月期通期連結業績予想と本日公表の実績に差異が生

じましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 また、当社は令和元年５月 15 日開催の取締役会において、１株当たり配当予想について修正することを

決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 

記 

 

１．平成 31 年３月期通期連結業績予想と実績との差異 

（平成 30年４月１日～平成 31年３月 31日） 

 

売 上 高 営業利益 経常利益 

親会社株主

に帰属する

当期純利益 

１株当たり

当期純利益 

 

前回発表予想（Ａ） 

百万円 

3,300 

百万円 

280 

百万円 

270 

百万円 

220 

円 銭 

62.11 

実 績 値 （Ｂ） 3,428 323 336 311 87.83 

増 減 額（Ｂ－Ａ） 128 43 66 91 － 

増 減 率 （％） 3.9 15.7 24.5 41.5 － 

（ご参考）前期実績 

（平成 30年３月期） 
3,021 81 84 110 31.16 

 

 差異が生じた理由及び修正の理由 

   付加価値の高い製品の売上比率が向上したことにより、前回業績予想を上回りました。 
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２．配当予想の修正 

 （１）平成 31 年３月期期末配当予想 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期 末 年 間 

前 回 発 表 予 想 

（平成 31年 1月 31 日発表） 

円 銭 

－ 

円 銭 

15.00 

円 銭 

15.00 

今 回 修 正 予 想 

－ 

 

25.00 

（普通配当 20.00） 

（記念配当 5.00） 

25.00 

（普通配当 20.00）

（記念配当 5.00）

当  期  実  績 0.00 － － 

（ご参考）前期実績 

（平成 30年３月期） 
0.00 8.00 8.00 

 

 （２）修正の理由 

   当社は、利益配分につきまして、今後の経営環境及び業績等を勘案しつつ株主還元を重視し、配当性

向も考慮した継続的な安定配当を行うことを基本方針といたしております。 

   当期の期末配当金につきましては、平成 31年１月 31 日公表時に 15円とさせていただいておりまし

たが、第４四半期の業績が予想を上回り、通期利益が増加したため、上記の基本方針並びに当期の業績

等を総合的に勘案した結果、期末配当予想を１株当たり 20円とさせていただきます。 

   また、当社は令和元年 5月に創業 65 周年を迎えました。これもひとえに株主の皆様をはじめ、関係

各位の長年にわたるご支援の賜物と心より感謝申し上げます。 

   つきましては、株主の皆様に感謝の意を表すとともに創業 65周年を記念して、平成 31年３月期の期

末配当を１株当たり普通配当 20 円に記念配当５円を加えた 25 円に修正いたします。 

   なお、本件は令和元年６月開催予定の当社第 65期定時株主総会に付議する予定であります。 

 

 （注）上記の予想は本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業

績は、今後様々な要因によって予想数値と異なる場合があります。 

以 上 


