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（訂正）「譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ」の一部訂正について 
 

2019 年５月 15 日に開示いたしました「譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ」の記載内容に一

部誤りがありましたので、下記のとおり訂正いたします。なお、訂正箇所には下線を付しております。 

 

記 

 

（訂正前） 

１． 本制度の導入目的等 

（１）本制度の導入目的 

本制度は役員報酬制度の見直しの一環として、当社の取締役を対象に、当社の企業価値の持続的な向上

を図るインセンティブを与えるとともに、2019 年 12月 17日の当社の取締役会において導入いたしました

当社の従業員を対象とする譲渡制限付株式を活用したインセンティブ制度とあわせて、当社の全役職員が

一丸となって、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的として導入いたします。 

 

（訂正後） 

１．本制度の導入目的等 

（１）本制度の導入目的 

本制度は役員報酬制度の見直しの一環として、当社の取締役を対象に、当社の企業価値の持続的な向上

を図るインセンティブを与えるとともに、2018 年 12月 17日の当社の取締役会において導入いたしました

当社の従業員を対象とする譲渡制限付株式を活用したインセンティブ制度とあわせて、当社の全役職員が

一丸となって、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的として導入いたします。 

 

以 上 


