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（訂正）「2019 年 3 月期決算説明会」の一部訂正に関するお知らせ 

 

2019 年 5 月 15 日に公表しました「2019 年 3 月期決算説明会」の記載内容の一部に訂正を要す

る箇所がありましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

１．訂正理由 

「2019 年 3 月期決算説明会」の記載に誤解を招く表現及び誤りがあったため、訂正するもの

です。 

 

２．訂正内容 

（１）46 ページ 「株主還元の拡大」 

① 資料中の説明書きに一部誤解を招く表現がございました。 

（訂正前）3期連続（記念配除くと 5期連続）の増配を継続 

（訂正後）連続での増配（記念配除くと 5期連続）を継続 

 

② グラフ中の 2015 年 3 月期～2017 年 3 月期の配当性向（連結）の数値に誤りがございま

した。 

2015 年 3 月期 （訂正前）20.8% ⇒ （訂正後）42.4% 

2016 年 3 月期 （訂正前）42.4% ⇒ （訂正後）20.8% 

2017 年 3 月期 （訂正前）21.9% ⇒ （訂正後）23.2%  
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（２）50 ページ 「オルガノグループの歴史」 

インドネシアにおける合弁事業の開始年に誤りがございました。 

（訂正前）インドネシア（2011） ⇒ （訂正後）インドネシア（2013） 

 

なお、該当するページ（訂正前、訂正後）を添付いたします。 

訂正後ページでは、訂正箇所に赤色で下線を付して表示しております。 

以  上 



株主還元の拡⼤

■ 3期連続（記念配除くと5期連続）の増配を継続
■ 安定的・継続的な配当の実施を基本⽅針としつつ、
収益の状況に応じた利益配分に努める
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訂正前



株主還元の拡⼤

■ 連続での増配（記念配除くと5期連続）を継続
■ 安定的・継続的な配当の実施を基本⽅針としつつ、
収益の状況に応じた利益配分に努める
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訂正後



オルガノグループの歴史

1960 1970 1980 1990 2000 2010

創業 1946
｜無熱蒸留⽔装置

1960ʼs
｜⼀般産業向け
⼤型純⽔設備

1970ʼs
｜上下⽔設備
｜糖液等の精製設備

2000ʼs〜
|海外展開
|ソリューションサービス強化

1990ʼs
｜電⼦産業向け
超純⽔設備

1980ʼs
｜発電所向け
⽔処理設備

再成⻑期成熟期成⻑期創業期

■マレーシア(1986)
■タイランド(1989)

■台湾(2005)
■中国(2003)

■ベトナム
(2010)

■インドネシア
(2011)

■インド
(2015)

2005〜
｜包括ソリューション
サービス本格化

50

● 売上⾼推移

訂正前
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● 売上⾼推移

訂正後


