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配当方針の変更及び剰余金の配当に関するお知らせ 

当社は、2019 年７月８日開催の取締役会において配当方針の変更を決議し、2019年５月 31日を基準日

とする剰余金の配当を下記のとおり行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。 

なお、本件は 2019 年８月 22 日に開催予定の定時株主総会の決議を経て実施する予定です。 

 

１．配当方針の変更 

当社は、将来の事業展開と経営体質強化のための内部留保を行いながら、株主に対する利益還元を行う

ことを経営上の重要課題と認識しております。毎年の配当につきましては、事業の拡大と財務体質の強化

を勘案した上で、安定的に行うことを基本とし、個別業績における純利益をもとにした配当性向 30％を目

標として金額を決定する方針としてまいりました。 

当社は、積極的な成長戦略により連結子会社が増加しております。業績に占める連結子会社の割合の増

加に伴い、配当方針の見直しを行った結果、配当の基準となる指標を個別業績から連結業績に変更するこ

とといたしました。 

2019 年 7 月 8 日開催の取締役会において、親会社株主に帰属する当期純利益の 30％と変更することを

決議し、以下といたします。今後につきましても、事業展開を総合的に判断し、連結業績における配当性

向 30％を目標として配当水準の確保に努めてまいります。 

 

２．配当の内容 

 １株当たり配当金 

第１四半期 第２四半期 第３四半期 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

前 回 発 表 予 想 

（2018年７月９日） 
－ 0.00 － 9.36 9.36 

今 回 決 定 額 － － － 18.31 18.31 

当 期 実 績 － 0.00 －   

前期実績 

（2018年５月期） 
－ 0.00 － 9.28 9.28 

 

３．理由 

積極的な成長戦略による業績に占める連結子会社の割合の増加に伴い、配当方針の見直しを行った

結果、配当の基準となる指標を親会社株主に帰属する当期純利益の 30％と変更することといたしま

した。この方針に基づき、2019 年 5 月期の配当につきましては、2018 年 7 月 9 日発表の配当予想を

修正し、１株当たり 18.31円とする予定としております。 

 

以上 

 


