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「従業員持株ＥＳＯＰ信託」による当社株式の取得延長期間決定のお知らせ 

 

当社は、2017年 12月 25日に「従業員持株ＥＳＯＰ信託」（以下「ＥＳＯＰ信託」）の再導入を決

議し、2018年２月９日にその詳細決定に関するお知らせを致しました。 

 

当社株式の取得について、当初設定した取得期間内に、予定していた金額の株式取得が完了でき

なかったため、2019年３月 25日に『「従業員持株ＥＳＯＰ信託」による当社株式の取得期間延長の

お知らせ』にて当社株式の取得期間を延長することをお知らせ致しましたが、今般、ＥＳＯＰ信託

による当社株式の延長する取得期間の詳細を下記のとおり決定いたしましたのでお知らせ致します。 

 

なお、ＥＳＯＰ信託の詳細につきましては、2018年２月９日に開示致しました「従業員持株ＥＳ

ＯＰ信託の再導入（詳細決定）に関するお知らせ」をご覧ください。 

 

 

記 

 

 取得延長期間 2019年８月８日（木）～ 2022年３月 31日（木）（予定） 

（ただし、決算期（四半期決算期を含む）末日以前の 5営業日から決算期末日までは除く） 

 

（ご参考） 2018年２月９日開示の当初予定 

 

＜当社株式取得の概要＞ 

１．取得株式の種類  当社普通株式 

２．取得株式の総額  ８億円 

３． 株式の取得期間  2018年２月 20日～2019年３月 29日  

４．株式の取得方法  取引所市場より取得（立会外取引を含む） 

 

以上 

 

会 社 名 株式会社ハンズマン 

代表取締役社長 大薗 誠司 

(コード番号：7636 JASDAQ) 

問合せ先 取締役総務部長 安藤 俊博 

               (電話番号：0986－38－0847) 


