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剰余金の配当に関するお知らせ 

 
当社は、2019 年８月 16 日開催の取締役会において、下記のとおり 2019 年６月 30 日を基準

日とする剰余金の配当を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１． 配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

（2019 年８月７日公表） 

（ご参考）前期実績 

（2018 年６月期） 

基準日 2019年６月 30 日 同左 2018年６月 30 日 

１株当たり 

配当金 
50 円 00 銭 同左 50 円 00 銭 

配当金の総額 937 百万円 同左 928 百万円 

効力発生日 2019年９月 26 日 同左 2018年９月 28 日 

配当原資 利益剰余金 同左 利益剰余金 

  
２．理由 

当社は 2016 年８月に公表した「新中期経営５か年計画」（2016 年７月－2021 年６月）にお

いて、積極的にリスクをとってもう一段高い企業価値創生に挑んでいく経営方針を掲げており

ますが、株主の皆様への配慮として、安心して長期投資をいただくために、「新中期経営５か

年計画」の期間の配当性向を 50％以上とし、一株当たりの配当が 50 円に満たない場合でも 50

円を配当することとしております。 

従いまして、中期経営計画の３年目にあたる当期の配当につきましても、1株あたりの普通

配当を 50 円と致したいと存じます。 

ただし 2020 年 6 月期以降につきましては、注力する次世代商材の早期収益化、および優秀

なＩＴ人材の確保を担う札幌新社屋建設などへの投資を優先するため、一株当たりの最低配当

額（50 円）は今期（2019 年 6 月期）までとさせていただきます。なお、配当性向については

50%を継続いたします。 

 

（参考） 年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 

配 当 予 想 0 円 50 円 00 銭 50 円 00 銭 

当 期 実 績 0 円 50 円 00 銭 50 円 00 銭 

前期実績（2018 年６月期） 0 円 50 円 00 銭 50 円 00 銭 
 

 

以  上 


