
2019年8月期通期個別業績予想数値の修正（2018年9月1日～2019年8月31日）

（注）当社は2019年１月28日開催の取締役会決議に基づき、自己株式250,000株の取得を行いました。前回発表予想の「１
株当たり当期純利益」については、当該自己株式の取得の影響を考慮しております。

修正の理由
当社は、中堅・中小企業のＭ＆Ａ仲介事業を行っております。当期は、事業承継ニーズを中心にＭ＆Ａ市場が順調に拡

大する中、成約組数は当初目標組数に届かず未達となりましたが、相対的に規模の大きな会社から譲渡の依頼を受ける
ケースが増え、当期においては大型案件（報酬総額が１億円以上となる案件）の成約が６組となり、成約案件の単価が上
昇しました。以上のことから、期初予想に比べ、当期売上高は過去最高となる5,077百万円を見込んでおります。 また、営
業利益、経常利益、当期純利益についても、売上高の増加に伴って増加を見込んでおります。
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2019年８月期通期業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ

最近の業績動向を踏まえ、2018年９月27日に公表しました業績予想を下記の通り修正いたしましたので
お知らせいたします。

記

● 業績予想の修正について

売上高 営業利益 経常利益 当期純利益
1株当たり当期純利

益
百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭

前回発表予想(A) 4,545 1,591 1,591 1,066 55.51
今回修正予想(B) 5,077 1,886 1,889 1,342 69.86
増減額(B-A) 532 295 297 275
増減率(%) 11.7 18.6 18.7 25.9
（ご参考）前期実績
（2018年8月期）

3,743 1,352 1,355 919 47.52

● 配当予想の修正について

修正の理由
当社は、将来の事業展開等を総合的に勘案しつつ、株主各位に対する利益還元である配当と事業機会に即応できる体

質強化のための内部留保、そして経営活性化のための役職員へのインセンティブにも留意し、適正な利益配分を実施する
ことを基本方針としており、当面は当期純利益の概ね20%を目標として配当していく方針であります。

このような基本方針のもと、業績予想の上方修正を踏まえて、2019年８月期の期末配当金につきましては、１株当たり11
円から3.5円増配し、14.5円といたします。 

※業績予想及び配当予想は、当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、そ
の達成を当社として約束する趣旨のものではありません。また、実際の業績等は様々な要因により予想数値と異なる可能
性があります。

以 上

年間配当金
第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期末 合計

円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭

前回予想
（2019年９月27日発表）

― ― ― 11.00 11.00

今回修正予想 ― ― ― 14.50 14.50
当期実績 ― 0.00 ―
前期実績
（2018年8月期）

― 0.00 ― 9.00 9.00


