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希望退職者の募集及び役員報酬減額の内容変更に関するお知らせ 
 
 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集を行うことを決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 また、2019年８月９日付で開示しました役員報酬減額の内容を変更し、延長することを決議いたしまし

たので、併せてお知らせいたします。 

 

記 

１．希望退職者の募集について 

（１）希望退職者募集の理由 

当社は前期より構造改革に取組んで参りましたが、会社を再生させて、厳しい事業環境を勝ち抜くた

めには、より一層踏み込んだ構造改革が避けられない状況であります。こうした施策の一環として、以

下のとおり、希望退職者を募集することといたしました。 

 

（２）希望退職者募集の概要 

  ①募集人数   30名程度 

  ②募集対象者  2020年１月 15日時点で、年齢 45才以上かつ勤続 10年以上の社員 

  ③募集期間   2019年 11月１日～2019年 11月 20日 

  ④退職日    2020年１月 15日付 

  ⑤優遇措置   特別支援金の支給に加え、希望者に対しては再就職支援会社を通じた再就職支援を

行う。 

（３）今後の見通し 

  今回の希望退職者募集に伴い発生する特別支援金等の費用は、2020 年６月期決算において計上する予

定でありますが、現時点では応募者数及び特別支援金の金額等が未確定であるため、業績に与える影響

につきましては、確定次第速やかに公表いたします。 

 

２．役員報酬減額の内容変更について 

当社は、前期（2019年６月期）までの業績不振を真摯に受け止め、その経営責任を明確にするため、

2019年８月９日付で開示いたしました役員報酬の減額につきまして、減額後の役員報酬をさらに減額す

るよう内容を変更し、延長することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

①役員報酬減額内容 

役 職 変更後の減額割合 

代表取締役（１名） 月額報酬額※の 50％減額 

常務取締役（１名） 月額報酬額※の 25％減額 

常勤取締役（３名） 月額報酬額※の 23％減額 

    ※2019年８月９日付で開示いたしました減額後の月額報酬額 

  ②役員報酬減額の期間  2019年 10月～2020年９月 

以 上  


