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東芝デバイス＆ストレージ株式会社における早期退職優遇制度の実施結果について 

 

 2019年５月 13 日付「構造改革に伴う早期退職優遇制度の実施結果及び東芝デバイス＆ストレ

ージ株式会社における早期退職優遇制度の実施について」にて公表いたしました当社子会社の

東芝デバイス＆ストレージ株式会社（以下、TDSC）における早期退職優遇制度の実施結果につき

まして下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．早期退職優遇制度の概要 

（１）対象部門： TDSC システムデバイス事業部、共通スタッフ、営業部門、及びその一部子会社 

（２）対象者 ： 上記在籍者のうち対象部門毎に定める年齢等の条件を満たす者 

（３）募集人員： 約 350人 

（４）募集期間： 2019年７月〜９月  

（５）退職日 ： 原則として 2019年９月 30日 

（６）優遇措置： 通常の退職金に特別加算金を加算して支給し、希望者に対し、再就職支援を

行う。 

 

２．実施結果 

    応募人員数 414 人 

 

３．今後の見通し 

早期退職優遇制度実施に伴い発生する費用は約 50億円となる見込みであり、2019年度第２

四半期において計上する予定です。なお、本件の影響につきましては、2019年８月７日付「2020

年３月期 第１四半期決算短信〔米国基準〕（連結）」にて公表しております 2019年度連結業績

見通しに織込み済です。 

以 上 


