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Sheet1 (2)

				2018年8月期				2019年8月期

						売上高
比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ				売上高
比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ		前期比 ゼンキ キ ヒ

		売上高 ウリアゲ ダカ		3,743		100.0%		5,077		100.0%		+35.6%

		売上原価 ウリアゲ ゲンカ		1,424		38.1%		1,910		37.6%		+34.0%

		売上総利益 ウリアゲ ソウリエキ		2,318		61.9%		3,167		62.4%		+36.6%

		販売費及び一般管理費 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ		965		25.8%		1,280		25.2%		+32.6%

		営業利益 エイギョウ リエキ		1,352		36.1%		1,886		37.2%		+39.5%

		営業外収益 エイギョウガイ シュウエキ		2		0.1%		3		0.1%		+59.8%

		営業外費用 エイギョウガイ ヒヨウ		- 		- 		1		0.0%		-

		経常利益 ケイジョウ リエキ エイリ		1,355		36.2%		1,889		37.2%		+39.4%

		特別利益 トクベツ リエキ		0		0.0%		0		0.0%		△37.5%

		特別損失 トクベツ ソンシツ		 -		 -		 -		 -		 -

		税引前当期純利益 ゼイビキ マエ トウキ ジュンリエキ		1,355		36.2%		1,889		37.2%		+39.4%

		法人税等 ホウジンゼイナド		435		11.6%		547		10.8%		+25.6%

		当期純利益 トウキ ジュンリエキ		919		24.6%		1,342		26.4%		+45.9%





Sheet1

				2015年8月期				2016年8月期

						売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ				前期比 ゼンキヒ		売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ

		売上高 ウリアゲ ダカ		1,423,702		100.0%		1,861,000		30.7%		100.0%

		売上原価 ウリアゲ ゲンカ		494,188		34.7%		0		-100.0%		0.0%

		売上総利益 ウリアゲ ソウリエキ		929,514		65.3%		0		-100.0%		0.0%

		販売費及び一般管理費 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ		383,863		27.0%		0		-100.0%		0.0%

		営業利益 エイギョウ リエキ		545,650		38.3%		614,000		12.5%		33.0%

		営業外収益 エイギョウガイ シュウエキ		1,627		0.1%		0		-100.0%		0.0%

		営業外費用 エイギョウガイ ヒヨウ		0		0.0%		0		ERROR:#DIV/0!		0.0%

		経常利益 ケイジョウ リエキ エイリ		547,278		38.4%		615,000		12.4%		33.0%				-5.4%

		特別利益 トクベツ リエキ		591		0.0%		0		-100.0%		0.0%

		特別損失 トクベツ ソンシツ		0		0.0%		0		63.4%		0.0%

		税引前当期純利益 ゼイビキ マエ トウキ ジュンリエキ		547,870		38.5%		0		-100.0%		0.0%

		当期純利益 トウキ ジュンリエキ		329,113		23.1%		398,000		20.9%		21.4%
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Sheet1 (2)

				18年8月期		19年8月期

		人件費 ジンケンヒ		921		1,196

		案件紹介料 アンケン ショウカイリョウ		394		569

		その他 タ		109		143

		売上原価計 ウリアゲ ゲンカ ケイ		1,424		1,910





Sheet1

				2015年8月期				2016年8月期

						売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ				前期比 ゼンキヒ		売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ

		売上高 ウリアゲ ダカ		1,423,702		100.0%		1,861,000		30.7%		100.0%

		売上原価 ウリアゲ ゲンカ		494,188		34.7%		0		-100.0%		0.0%

		売上総利益 ウリアゲ ソウリエキ		929,514		65.3%		0		-100.0%		0.0%

		販売費及び一般管理費 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ		383,863		27.0%		0		-100.0%		0.0%

		営業利益 エイギョウ リエキ		545,650		38.3%		614,000		12.5%		33.0%

		営業外収益 エイギョウガイ シュウエキ		1,627		0.1%		0		-100.0%		0.0%

		営業外費用 エイギョウガイ ヒヨウ		0		0.0%		0		ERROR:#DIV/0!		0.0%

		経常利益 ケイジョウ リエキ エイリ		547,278		38.4%		615,000		12.4%		33.0%				-5.4%

		特別利益 トクベツ リエキ		591		0.0%		0		-100.0%		0.0%

		特別損失 トクベツ ソンシツ		0		0.0%		0		63.4%		0.0%

		税引前当期純利益 ゼイビキ マエ トウキ ジュンリエキ		547,870		38.5%		0		-100.0%		0.0%

		当期純利益 トウキ ジュンリエキ		329,113		23.1%		398,000		20.9%		21.4%
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Sheet1 (2)

				18年8月期		19年8月期

		人件費 ジンケンヒ		359		590

		広告宣伝費 コウコク センデンヒ		159		128

		地代家賃 チダイ ヤチン		119		157

		消耗品費 ショウモウヒン ヒ		42		31

		その他 タ		283		372

		販売費及び一般管理費計 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ ケイ		965		1,280





Sheet1

				2015年8月期				2016年8月期

						売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ				前期比 ゼンキヒ		売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ

		売上高 ウリアゲ ダカ		1,423,702		100.0%		1,861,000		30.7%		100.0%

		売上原価 ウリアゲ ゲンカ		494,188		34.7%		0		-100.0%		0.0%

		売上総利益 ウリアゲ ソウリエキ		929,514		65.3%		0		-100.0%		0.0%

		販売費及び一般管理費 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ		383,863		27.0%		0		-100.0%		0.0%

		営業利益 エイギョウ リエキ		545,650		38.3%		614,000		12.5%		33.0%

		営業外収益 エイギョウガイ シュウエキ		1,627		0.1%		0		-100.0%		0.0%

		営業外費用 エイギョウガイ ヒヨウ		0		0.0%		0		ERROR:#DIV/0!		0.0%

		経常利益 ケイジョウ リエキ エイリ		547,278		38.4%		615,000		12.4%		33.0%				-5.4%

		特別利益 トクベツ リエキ		591		0.0%		0		-100.0%		0.0%

		特別損失 トクベツ ソンシツ		0		0.0%		0		63.4%		0.0%

		税引前当期純利益 ゼイビキ マエ トウキ ジュンリエキ		547,870		38.5%		0		-100.0%		0.0%

		当期純利益 トウキ ジュンリエキ		329,113		23.1%		398,000		20.9%		21.4%





Sheet2





Sheet3







1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


A 


B 


18年8月期�


人


件


費


359


�L


��


�é


“`


”ï


159


’n


‘ã


‰Æ


’À


119


�Á


–Õ


•i


”ï


42


‚»


‚Ì


‘¼


283


販


売


費


及


び


一


般


管


理


費


計


965



20195 8 A B B BUIK RE

20198 AR, MEEIZ6,427TEA M. ArHAKLE1,008B A MEMN, MEEIIS 16285 M. wiiiRIL648EAM
g, BEHAOEE BI18EAM) IC&Y., BEEAXRLLFIIZI%ET,

REES L UHEEDHR BERUVBRERFY OIS

(BEFM) i I (EFHA)
— ST (2 — T VTS AN
_ iy =] =/ 0, . USRS
10,000 —-— o 100% 10,000 Sy o
9,000 - g39 83% 83% 809, - 90% 9,000
0
8000 | = e 80% 8,000 -
7.000 6,427] - 70% 7.000
I I I 5,393
6,000 5,419 60% 6,000 Lots
5,000 4,507 - 50% 5,000
4,000 - 40% 4,000
3,000 - - 30% 3,000
2,000 - 20% 2,000
1,000 - 10% 1,000
0 - 0% 0 ‘ ‘
20164 20174 20184 20194 20164 20174 20184 20194
8H A 8HHA 8B HA 8P HA 8HHA 8HHA 8HHA 8H HA

6 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. G_.D STRIKE




2019F8RHE ZE\ENA4F4F

“]H

tE. BEMNE, W, WINLETHILETIEM, X /-HHFHE L ER,

BC&AFZER (ROE) HEIHA22.3%D H, ZHHER27.8%~hE

B 20198 AHDERE

AIHALE 35.6%34.
ATHALL 39.4%3¥8. ETiBitL18.7%3E
FTiE L6 25.9%18

° FL®E5,077TEAM, AL 11.7% 3
o REF1,889FA M.
o LEAKLFIZE1, 34255, AL 45.9%3.
BEMBIRICHNT Z2EE

o BHIDRAIAEEL 31204 (RUHALL+32#0) ZBIRE& L TW e
EEORKIHEE1044 (RIAL+1680)  BERICEL T

o BHIDIMZ M EIL2661 (RTHILL +344F) = BRE L.
EROHRZEMHHIS289% (FTHILL +57H) & BEZ23¢%
R

7 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

B 20194 8AHDIRR

o BHOMKMEL., TLEIF LD ICBERR, RMBEHNBIRE
ICEA o b DD, REREG (1H#HEH7Y DT LA 1EM
HE) opfin6f (RIHEALL+3%0) &4l 2L RGH
Mo EFICL YT EBREEMN.

o AAURARGDEMFICLY ., REXVEFEHBE LIRS
MIER T &7 ET. FERICHARRKN E COBMEN KRBT
BIEED D B,

LHAR 984 1T, Hb
2. KRAF 7 4 ROBEL

o MRAZI VY HIL X bFA2%E L),
HAT7AHRANEDEREZRD & D
TUN, Hbig= 2% 5 (2581,

o HEMADEE (B18EAM) IC& Y. EXRYIRIZHE,

(#0) STRIKE




1 FER D3

= B EENIR R

2019FESAHHAICEIIBIERDELR ARV b - H3kE

2018118 : M&A Online® AEPVA100APVZEBZX %

20194
20194
20194
20194
20194
20194
20194
20194
20194

1H
3R

4R :
BRERRMELIGREASLEBRERAR

4 B
4 B
TR
TR
8 A
8 A

THIEHEBETHRBES & EFIRERK
PKBRA 7 4 RDBER

[M&ATM¥H SMART] ¥4 P RUA—FL—FrHY M bo2ERKET

PR —FFTPyTRERMITM&AL I F—DYFE

: M&A OnlineT#H Y —ERXRDIRMHR®

CHE - TLEEOXAT A THRBBKAEMIOOGREIC

A EEROL-OFHAELICEEEZN zHE ORLYEBRRK)
P HHMAKXP2019FEIPXERER D EREROBRBINICETE

8  Copyright® Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




A2—2y FERICKVEHRALGEE

8 [ X

FEDRYHPLEL, R4 DEBBOMRAICH G, 2019F8AHAICH T D HEH O LMIKEIZ, ORIER. QEER.

ONE - &M

M&ARLHIHE D SETE R RR L

Z Dtk 5.7%

EAY 2.2%

7Z7vy¥arv22%

E#& - /i€ 5.59

ER) - X574 7 3.0%
G 14.0%
TEE 3.3%
LY+ — - 18H3.5%
5% 9.8%

Y—ERX 4.8%

BIZED D
20198 A £

¥ TCHRE -
EHi - ¥R 5.2% IT 8.1%

JFE - BMT7.9%

AMESRR 5.7%

A# 5.9%

# - KEIE 6.1%

9 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

(20198 A HA D £ ERI#ERLEL)

ELxy19% - COf7.7%

Z7v>arv1.9%

ENRl - A5 14 7 3.8%

TENE 2.9% BHEZE 17.3%

LYy — - fEiH
2.9%

Y—EX5.8% #35% 16.3%

& - WA 3.8% U
E&E - 15 2.9%

AHES 2R 4.8%
| "4.8%
0 - REE 3.8%

F) FHELOLBIHEORR

(#0) STRIKE




20208 A HBEAEERE L

(§6) STRIKE




20208 A HAE A 728

HERGRR, S 143H0mH. ELE6,27T58FAERAT, FHDEERUF 7 4 ABEICLZ2ERAHL»ENAT
RETHILICNMA, FRZARGO-HOLEEGCEDBHAICKY ., ERFIEFETETL., BENLE2,237T8H
A%z RAT,

L& & VBB ROHRE BENES LURLESRENEROHR

(BFM) mmE S (EER) (#8) (BAM) mmREAE (KB
8,000 [ o MK (HER) 4 160 4,000 ~—O—stLEBBEARE (FEXK) 1 50%
150
7,000 140 3,500 |
130 P 37.0% 37.2% 1 40%
6,000 120 3,000 - O\Q\“QZ//Q\”:"/
110 . 1
5,000 100 2,500 1 30%
90
4,000 80 2,000
70
3,000 60 1,500 1 20%
50
2,000 40 1,000
30 4 10%
1,000 20 500
10
0 0 0 0%
20164 20174 20184 20194 2020% 20165 20174 20184 20194 20204
8AHA 8AHA 88 8AHA 8B HA(F) 8AHA 8AHA 8AHA 8B 8B HA(F)

11 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




2020 F8AHEHIEBERAEL

20208 HA (BHA) (3. 58 L&6,275BAM. BEMLE2,237TAEAM. 23.6%FIN. 18.4%HEE% T,
XL ODREBIETH > -EXMR2,0008/AZBASFKEEREHIET,

HM2020F8AHXBETFHE

o 5 EE6,275EAM. AL 23.6%1HN
o EF#2,237TEAM. [F18.6%1hHN

o BEF#2,23TEAM. [ 18.4%31EM

o WEHBMIASSTAEGEE L TRAIFREDN 2258 AN REET 570,

LHEARIF)ZE121,667TEAM. [ 24.2%31Eh0
e EPS 87.28M (®iH#A69.86M) . R RiA 17.5M (a1HA14.5M)

BEHEUNOHEBRR

o RKIMEHIL14340. BTHALL+394 % BiR

o HMZFEMHEIS358M. AIHLL+69 % BIF

® MGAa»Hix > | [FHRTI21%A. BIHIRIL23%18% 5HiE

12 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

BEEFROBERUVEERRK

FHEAHOALIARMRERI TLB DD, THREES

HBZ e, FHEEORBEHDKITAE EBE,
HEMRBEROFE I A WA, B4 OBV TIERRA

Vo Ey I DREZRITEGET D CCENDS DD ERTE,

IO TANANTPNA TN IETEN

M&A Online MarketlZH 1T 2P —EXDER* BiIEd,

FARMEZOFTAICL Y, FalflEs L T2255AMD
cHBDREEZ RAT,

(#0) STRIKE




i (2019F9A1H)

ABEH IIEREY ., ARBMICKY, SEBOEKEZEICALSE, REDOER - RNBDENZ

B,
HERS
EERS
iR =
|
RERIHR NEEEE
| | | | | | | |
AN & =452 A s i . UT— - B
Lhﬁé?%#ﬁ §§f%£E%§ §§i%§E1_ v b%4/7 3R hﬂﬁ%%ggggne Ia#%gXTA i
5 1 E~2R 1050
RERNE 0 Y—ER RS>  EEEZT  €IF—- M&AZRE  SMART®
Dk mEMEL DFZFEERL DZFEEL [LIREENT HMfEMER L
NEEZIE

13 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

(#0) STRIKE




ALz rOBERA - SEROFE

2019F8AAKRTaAY Y2 MO8 (HFIFTEL +16%) . JEA Y4 214 (H#MEHEL +14) (K3
8, BEFLGAMICKY SR ESICI3EEZ LESRAZ1TI —A. EFLEAMICKY EZXHWVERICIIFEZ
TRERISZERABICED 575,

() FEaHILZV B
200
190 vy b (3'5%1@%5?%)

%?8 S Ly b (EEE) !
160
150
140
130
120
110
100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

20164 20174 20184 20194 20204 20214 20224
8 8 H 8B 8 A 8 A 3 8 A 3 8 A 3
G G (HiED)

14  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




SEHZNKRE LI-EXZEBOHEIL

20198 R HAICKPRF 7 4 R &85, 202058 AHAICIIAMIBARRMUEF 7 1 ABEFE, ABBMEEHE.
BEXREBOEILERS,

FLRA 1R
RSN OA T4 X

BARZEMN
ASA40D

24—ILRTY ‘ia

A
ST

KBRA 71X (2019./37885)

B+ 74X (FBEREHE)
BAHEBATI4R

1&4""’1

&

15  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE

B4 IR




~

EIF—RELITIEERZTEDMEIL - TR

EREOMEAL I F—I22VW T, RERE, RESH. EERRZEEL. HIRNI>FINELIF—H
EBzHiEYT, 2EEIF-UANIC, REXLDOHERELIF—C/MIELIF—DOREZEPC L, EENLGRIEE
BHoigtzX35,

20198 AN EE+t X F—RERE - SHRETFE

BEE. KR, LR,

2018%10-118 B, == IM&A%ER L - RELES]
BR. KR, &&HE. s .
2019%2-38 AR = [EEIFRRLEITS. BEDXRE]
— 2« /N 0y & § 3
2019448 - AR =Ty TREHFMBREMKAER®

' : [ [R&HEFY] ISEXDZMALE I F—]
T IiF— UNRERRC) RERESLUFE

(@D 20194568 R AR, 2HE  [WEAERAY [E3EY £ EEER] )

40 - i
| FE

2019%6AR RR. &HE [RIBEACISHIS T B Kt AT RE A B R R

g, 8. "R, &, %

HE. LR, KPR, 8F, X [BEZEO-DHDOMRAIZL 5% - RREKRE
=. PR, RRA, EEE. & -]

. R, MRE 3. e

2019%7AR KPR, BEHE. BN

20164 20174 2018 &£ 2019 & 2020 = e
8R4 8RN 8RN 8AH 8AEH(F) 2“*’;&? iﬁ; E"Eﬁ*;’ﬁ
& . @

30

20 2019%6-7R

10
[RBRFRFRORIBEL & M&A % B L 7-1REREIR

5]

[® % f-DetomisMEd ? ]

16  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




Sheet1

		年月 ネン ゲツ		会場 カイジョウ		タイトル

		2018年10-11月 ネン ガツ		名古屋、大阪、札幌、
福岡、東京 ナゴヤ オオサカ サッポロ フクオカ トウキョウ		『M&Aを活用した成長戦略』

		2019年2-3月 ネン ガツ		東京、大阪、名古屋、
札幌、福岡 トウキョウ オオサカ ナゴヤ		『企業が成長し続ける、経営の本質』 キギョウ セイチョウ ツヅ ケイエイ ホンシツ

		2019年4月 ネン ガツ		東京 トウキョウ		スタートアップ企業が知るべきM&A活用法
『「攻めと守り」に使えるM&Aセミナー』

		2019年5-6月 ネン ガツ		東京、大阪、名古屋 トウキョウ カントン オオサカ ナゴヤ		『調剤薬局向け 「生き残りをかけた経営戦略」 』

		2019年6月 ネン ガツ		東京、名古屋 トウキョウ カントン ナゴヤ		『環境変化に対応する持続可能な成長戦略』

		2019年6-7月 ネン ガツ		川崎、広島、東京、高松、名古屋、札幌、大阪、福岡、大宮、静岡、熊本、函館、横浜、新潟、船橋、立川、仙台 タカマツ ナゴヤ サッポロ オオサカ フクオカ オオミヤ シズオカ クマモト ハコダテ ヨコハマ ニイガタ フナバシ タチカワ センダイ		『経営者のためのM&Aによる新・成長戦略セミナー』 ケイエイシャ シン セイチョウ センリャク

		2019年7月 ネン ガツ		大阪、名古屋、東京 オオサカ ナゴヤ トウキョウ		『保険業界の環境変化とM&Aを活用した保険販売』 ホケン ギョウカイ カンキョウ ヘンカ カツヨウ ホケン ハンバイ

		2019年11月
（予定） ネン ガツ ヨテイ		東京、大阪、札幌、
名古屋、福岡 トウキョウ オオサカ サッポロ ナゴヤ フクオカ		『あなたの会社の市場価値は？』 カイシャ シジョウ カチ





Sheet2





Sheet3







1 


2 


3 


A 


B 


年月


‰ï�ê


2018年10-11月�


名古屋、大阪、札幌、


福岡、東京


2019年2-3月�


東京、大阪、名古屋、


札幌、福岡



MG RBRBETORA - BERHFETOBRMEL

TR, 707y ati, RESUHBELDRBZREHK, BIFORERL bAMKREESD, BH
EfRDEILZR S,

ZA7xzy¥ari

REHEHH
BELBRES -
ARSFHBRES

iR1T - ERAEE

fEzFatt
ErEmPTRE

REREAE - RIRIC
R

ERERTEM

arYurqaviatt

MEAEFI=tt

" 4

. 2
. o
s .
‘ LR ’ ‘ Rt '
RSt &53 ; {J/) K

ZDfERR IIIIIISTRIKE EEEEN PR

HES|MEZE

S Hit-HESIRE ORI S
' ‘ BEFEOYL—avyoigbaX3 ' ‘

Z DAt RERT

17  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. C‘D STRIKE




M&ADEKR—ZILY AL b [ (K MeAOnline

M &A Online M&A Online® BREIR—E 2 —##

(Pv)
RM=a2—RAD 0 EEE TMRAICET 515k % 2.000,000
X4 L U — 293 E o 1800000 20184118
R=2ATAF N Lif, ki
f (21005 PV
1,400,000 ’&EEE
1,200,000
1,000,000
800,000
(https://maonline.jp/)
600,000
@ 400,000 7
200,000 7 > oo
201:9£E7H LY. M&A OnIme’C%ﬁ f . '
tza)*%{ %Eﬁ&A L WH{K% 0 02015/8 20116/8 ‘ 20117/8 ‘ 20118/8 ‘ 20119/8

18  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE



https://maonline.jp/

[ (% MaAOnline | |C 3 1T B UNZE1L

M&A Online TOINZFIL %2R B 7=, #Ff=IC 3 2DY—ERiZH%FHLA,
S3FEZB®EIC. M&A OnlineBEER%B A INEDESTZBIET.

waA oni PP —
M&AOnline
WoMMryT UK ADEA-R  mEWN

1. [M&A Online Market]

MHNTFFAE LR > TWBEHIEHREZ [M&A Online Market |
L FRINADEDH > - BEDZEOFAICHC = & T, it e 0 YRS Mark- NN
BEICLAINRILZH S,

LHDI AT M, SUELOMIAEUERBNT HESAIRE
i,

2. [KR#LE]

SHZEVT-WREOKRAL LA [Kit (%K) K&l %
BEL, Ntz

HERM K

BNEMIERLPEIC, BINOT-OOEFNICTE—LT 2

&Im e R,

[LEBHEEATFEONLIBMVEhEIE. ERLSBHLEEA~E

< :/X7__1Ao H—E 20N

o O ENASEN T

3. —MEE - Q-

M&ABBEDE SRR %> TWBLEN SEEEEY, M j =

&A Online] ~DLEBHIC & 2N ER B, ™~

BEL TWAEEIL, AMRBIaE. 2 YILT 4 v TR,

J%&Fﬁ\ BEERSE. THERHES,

19  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




BEAbMyI2F 7 avniEH

2017F12AICERERVRESEWRICHEER Yy 7 - 772 a &2 HiT, ZEZENITERGLETIILET. &
H2FOHBADEHEM T 2TV, —Re k> TEEEMKICTAI Y b,

BB 2%, KEE3E (2019F8AKKH)

XIS EA ES S R

TERXHO 20188 A HH =%H#1,300685H 3 X
20195F8 A HA Yt 5 h 0T _

7% 202048 A A BEEM#2,0006/5H H1R

¥ ATERGORUVQOOWMA Mm-S HBWIRY , ERITEFTERL,

\ 4

TERGFOICOWTIE, 2018FE8AHAICELICERFE #.
EITH (202058AH) TITERMQOZERT 5 Z LHBIF

20 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

(56D STRIKE




BEBTTFE

(fcs) ECHMM20%%BIRICEAY 244, BRAEEBTHAOIKIASALS17.5A~DERE FE
(BREES) RS TLET(1005) U ELRET 2 HEICELELO00ABED I FH— F2BE

RUERVELHERDOHER
(M) AT YA (EER)

20.00 - .Y ME (AEX) 1 40%
18.00
16.00 -

I 30%
14.00
12.00 -

10.00 - 1 20%

8.00 -
6.00 -

L 10%
4.00 |

2.00 -

0.00 0%

20164F 20174 20184 20194 20205
8 HA 8 R 8RHA 8F A 8RHA(F)

o —RRY -V ERYEEIL. 2016F12 A 1B R U018 F6 A1HICER L R kR0 R & RIR L - %=F

21 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (56D STRIKE




T 3% 2)) [[]

(#6) STRIKE




mHEE  SRLILKRPRAINSIFXABMEMATIS

HROSEHILI;ED Lh. BBEREICKNTLEIISERLIBI S LHBSINS,
—EEEBEERT S IM&A] HiGld, SERLILAHNRAEzNS,

., e P L ] » 3
B EUHRoSRL B #BHEFREOLEISH
FERCR =P NEEOREEFRHDDH HMEOREIRT (HE#. 2018%F)
19954 20004 === 20058 === 20106 = 20156 =—e=2018% ;;/)3
23FRTREBFHOWE, 68.0 66.1 66.5 66.4
=T ATENSEORNER % co0 059 54
Z 640
20% | ?;: 62.0
g e
ol 2 600
B 580
2
o £ 560
1% B 50
52.0
T 50.0 : : : : ,
2011 2014 2016 2017 2018 4
HAT: () BET—x/\rvo 2FH [H#fETErE] BRAE (20184F)

0% *—
15~19 20~24 25~29 30~34 35~39 40~44 45~49 50~54 55~59 60~64 65~69 70~74 75~79 80~

3

ﬁ(g*fa;ki)\%‘%zoégiﬁgjﬁrcosmow%%%ﬁ% 7 41)] BRINT) ikl L i
iy = R BHETE (RMETRELERISHAME)

23 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




h REIEE A
(#§) STRIKE

Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.



MM EEN - RNHEBDOHEE - BIR

BREDAEGHRUVSEDOBEHEZREE X, 2FEOFRBIELK2008E. 3FROFRMAKHELK250H%BiRE
T3, AYYIEY FOEER GhRE) 2E8H3ILTELIRRLBET.

(¥, 20 Hr RS2 EEIF L
600 -
BESLEEST S

550 |
500 |
450 +
400
350
300
250
200
150
100
50
0

448

20164 20174 20184 20194 20204 20214 20224
8 8RHA 8 A i3 8 A3 8 A 3 8 A 3 8 A 3
(FHiED (GtE) (GtE)

25  Copyright®© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (56D STRIKE




INEYEEN (BRE) 250, ELSRRZBEET

Y= n— kot SEHE GHEE) omt

D= v F v I HEEDEL OEFHEIAVYLE Y FOES - BRX
1. [M&AT35 SMART] DOFIEMEME, 72t XM MEERLETELRZIESTAMZES
2. BEN=—XT—2DER. T—2RFHEEDELL #HtAMEDmE, FMEI YTV DHLFEIC & 2 ERGEL
3. HIEHEZRRT 5 EEEDRE .
Sy e prriay QEFIRIC & 3 EHXIE

ORFER(FY — > T 0l 25 - FREOUPIR (RBZIEW) OHA. XY
1 8t RIS ORIE, 1Ri%% L OBIRAIL il
2. 89kt I —RES
3.3—7 T4 Y /HERDE L EEEEORL GITER

CRE DK 1A RFLICE YITIC & BEBEHRILEYR— b
HH I 3 EEER LT 2 AV AT LATORGEROKA,. RFEBHEE

i

BERR LN EBOMERL

—_

SNEZLDEFZEFL. EFERRV /70— 7 X THRZEML.

A 3EFERBLAEMEICOVLTIZIASEY R EBEREZBIET
2% 59D STRIKE




EAMRATIZETHE Ny 7%

EEABMIATIE TO—EBDL 7HERKERZ EEDHIC. REZ—F7 v 7REZDEXitZBMNE LE=-MRATIED
BHRICHIFENDL TWE, hEINICIIT ETE2EL EOREZBET., RZ—F7 v 7% GRILGELUAIZfHAH
BRI &HmE L) OMRARKKEEIZIOME (FiEIH 940 .

TLBELL DR A X -

L . e EMMATBC B BHME
EAMEATS TOMME vy 725 | gy 7ERRT B L%
- RBOBEL TS

° $¥7¥<.’ﬂ$1«x5’1~0)/$\1¢ :
N ARX—ET vy THE - RED
BEAEBMUNOREYG E2DExitFEE L TOMRALE
VI REFRT B, £ E
RBRICEND & amkRE
M&AZEH £ FEImA ICEHR L T
WE7=W
BEEBEMRA

® EFEFMMRA : HF ILHHD
WLARDEAEND D, LEEHE
FHEMIC K Y . FEAMEN
~NDIRFE (FET

27  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




SHEE
(#§) STRIKE

Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.



S E

[M&AIZ, ADBVWTTETWD, | 2FEERETDH, KRRt ehLe LT BR 7y aFLEH,
BARTHEMICH v b Z2FAL7EM&A™IE % BEX,
BREBARDOEZEDRED—DTH 2 HF/NEEDEEAMDIGE PLICEEZRFAF,

L v Sl N 4

19974 7H

8238 A (2019488 %)

REEB AR =t FHE

HRETAREXAKFRL-9-2 KFBI 74 F v Ta T70Fa2—T718

1192 (FRESERERKR <. 201988 K)

e EE5,077TE A - S2A)251,886E A (BZF)28%37.2%) [201948 8 #iEHA)

M&A D 41275

[M&AIE, ADBNTTETWD, | &, BEEFEL. BEOZ—XICER(IIHIL L 7-M&A
HIRE, BREREBOZTCRADEBICNICT 2LEOREERFH OBEAMIA%XBL THIET
LZZ8ICE), R HBICEBT 2 LAREEBSE L, ZORBEO-HIZ, MAAKHKRTHRK
hy TelhdZ e A2BEET S,

29  Copyright®© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (56D STRIKE




g

1997 TAL, v bZBERALEMRAY —ERDEER, HEBL, KRRFTOEGKSF L OREZILKD,
Al A EE6#B ICHL= % R,

19974 98%FF 99%F 20014 024 094 12F 135 14%F 15852 165 175
(@ 7R 108 1A 58  8R 64 1~7R 1A 3R 7H8R 2A6A8KE6A
= E M PN N PN AE &% B M KXAELX &=
00 %y d it i & B aMA B4 =
0 # A % % % 4+ E + A% &% L
E M ff B K = 77 F W OA@R R EE %
hva & & R = 7 1 4 7 [ FKofp £+ = B
600 - [x A T # # e AR o4 # I nkR 5 5l
Iz G P T ¥ - 2 B ZIERMT
B i+ S = = = Ly =2 & LMiE@HYAR &
L m M X H H A B ¥ YnE ES&YH B
500 T R - X X T4 ' OB AR & I X 5
M S R % = VAN 7 7 R P2z EX KX —
& M T ¥ & & 1 4 # FH BmF A
A A % iy} i)} AR B R A
400 - ﬁ:' R ZF ([ [l ° 7& Eﬁ ;%J: ( _rﬁ
7 T % % % il 53 i) % %
* % & ¥ i =l g Z
?%% * & 77f ]
00 % f ’
el :
EQ ] M&AfH/Ri&
200 poope B PRATHEE DR
<
E_I}%J
1 L A
00 X2019F8 B FRIRE
RIERKIHEE5421E

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (%)
BAF)

30  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




FEBER

MRAMMNEFEZF LT S, FBiExX. BINENSD SHNEHREM %S IEET VT, FIHERICEE L 2DORAD

BEOREEZRS I LeREEM,
B EEXBAR

M&Afh I 3EF5

REXLBENGOEFRREZMPNTHILICL Y, FHEKE.
Bk, WAL Y iriEMzzre s

Ht e

e f&—%v b [SMART] #BIEMNICERTSZ L
T. SYVRWLWEHT, SYVERWREFkLtDyF S
#8187

o NFILHT, HELZEDNEFAROLELSL . EMA
BHL EICH IS ATEE

B EEER: L—< AKX ZERE

HREA R (5
(FE ) (BIR4E)
KR - BEZOZRESH ﬁ FECEDORMPBEE §
SEAUT DED 5% SEAUT D&Y 5%
SEMB~10EM DY 4% SEMB~10EM DO 4%
10{EAB~50EMH D25 3% 10{EMB~50{=M 0 245 3%
50{EMB~ 1002 D ER5H 2% 50{E B~ 100EF D ER5 2%
100188 D EB 1% 100EMB D ED 1%

31 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

B M&AfRTDUNEEE T IV

51t

EREN
oM R FEZRHY fh g & RE 22
£ P DE 2

RIS

B - BROERE

""""""""""""""""""""" Bk

RIERHED AL

EX QB
RIEEM

(#0) STRIKE




M&AITEFE 70—

EHRFE-EHM -2y F -0 - TERET, i

27—, LREEOFIT. WEB - 1 - MEEIC L 2 MRABHROFE
EEEE XML 7 AL
EHREFXOREHA. BiRat. RELD O DBN
HERLED O DEKRNIG. BE

o EEFLELLOMBREFZIVOMmE. BENRLEDOBEROAF
o JLDENH. FEERREMOMRET

o EEFLEL L OMRAMNMKREERRH O s

o EEXRF—LDIIEE, tEFMOERR

o REBHODIER

o BV DIEER (MRATIZSMART~DIBE) . BEL TOITZ
o BRI & OMBHRFZINOfE. REERN O

o BUVERSEL & OMIAFRNMREEEZH O s

o v TUmH. SHHEORTHAE

o BUUEMILH L DEAXRBPORER., EXRZXGFORAE

EAXGBENOMERES R— b
BUIVBEHEICE DT 2—7T 4 YUY v AOEEREREMR
EE AL & BRI ORI RE

HEZR OFEREY R — b

\\77\‘

Iliiiiillllll

32  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. C‘_'D STRIKE




A=y b 2FRALETYF U IRDER

[M&ATIZSMART] 4 2 —% v MCERTEGZRE L. REOHEFEZ2RETSHY—ER

SMART#EHORMW&h X B SMARTZEFRAT 54U v b
() w—SMARTIBH R (F B A0 (#) o ithig & B 2 - BRI DIRBENAREICHY . DO —
150 [ —O— SMARTEMOMAEHM (HEH) 1 5,000 Falwy FroAEER
[ © 4,500 . \ L
[ © 4,000 o EEMLEMTOERENLAY ., ROEFICRWEH TR
100 | © 3,500 TE5AEELYEED
: e @ BELBVENERENEONITREA DS (v FEY
50 1 2000 FADEEOIREENKRE LAY . BEBROYY F o
© 1,500 L N=17y
0 ' 1,000

20154 20164 20174 20184 20194
8 A A 8 R A 8 A HA 8 R HA 8 A HA

https://www.strike.co.jp/smart/
GECTHREET DA TEEXT)

c;.D SMARTIC2UWT

ssssss

M&AMHESMART &3

uuuuuu

33 Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved.

Bl SMART®oOF ALK

o SMARTHAENA v X —F v MERATIIA L, BYEHF(ICEE
FMWEHLELTLAT—XAEIZTW5S,

o BENFLETEDZ—IANHAT —EIR—X(IEFEI N, BE
AOBWEOLEESITAENICIRET AT —ADNEZITWD,

=>ZDFEER, 201988, SMARTEHATHIWEDHLE L TET-
BIUREEHI’RBROBIVEF L LB LERIE, £(46018% (ilA
30%) ELIETFLTWABHDD, vy FrI%EiZRY—ne LT
KA E L TEICEEEL TW3,

(#0) STRIKE



https://www.strike.co.jp/smart/

o XKEHIZ, MASHR N IA 7DEREFRALVFEANRIZONT, KASHA M TA 7ICLBBEERICES
5FFE. HE. RBAAXIEITFRICEOWFEREEICOWTHLEELTHY £9,

o NOLDFEELICEITAIRBOPIZIE, FRAKR Y XRTOREEEARNEL T,
BEICEIoN=H L CIFRZICHONTWEWI X7 RNEEEZDOMOERD, HEROELEICET 5 FKAIC
SENIANBREELRIERAF| ERITAIEEEN TS W E T,

o KABHR LT A/ ORBRORRIS I ZFEARCEAS I, ABNCERSN TV IHRELLRE S
BANTEVET,

o AERHIBULFKREZICEAYT 2XRAIE. AERFRESR (2019F10A7HRE) ICHWTHARTELIER

ICEODWTHEASH I b TA 7L hESnNib0ThY ., GROHFEPRIE KL T, SEKEZLICH
THEWHRAIXHADEHLEF L., ZEITE2HDTIITIVEHA,

34  Copyright© Strike Co., Ltd. All Rights Reserved. (#0) STRIKE




	2019年8月期通期　決算説明資料
	目次
	2019年8月期通期実績
	2019年8月期経営実績
	業績：前期比較
	2019年8月期財政状態
	2019年8月期　業績ハイライト
	１年間の主な活動状況
	インターネット活用により様々な業種に対応
	2020年8月期通期業績見通し
	2020年8月期通期予想
	2020年8月期通期業績見通し
	組織（2019年9月1日）
	コンサルタントの増員状況・今後の計画
	全国を対象とした営業基盤の確立
	セミナーを契機とする直接受託の強化・効率化
	新たな業務提携先の開拓・既存提携先の関係強化
	M&Aのポータルサイト「　　　　　 」
	「　　　　　 」における収益化
	有償ストックオプションの活用
	株主還元予定
	市場動向
	市場動向：今後も拡大が見込まれる事業承継型M&A市場
	中長期経営方針
	新規受託数・成約組数の推移・目標
	1人当たりの生産性（効率性）を高め、更なる成長を目指す
	国内M&A市場で件数トップを狙う
	会社概要
	会社概要
	沿革
	事業概要
	M&A仲介業務フロー
	インターネットを利用したマッチング先の探索
	ご留意事項

