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 2019 年 10 月 15 日 

各  位   

                  会 社 名 株式会社ジー・スリーホールディングス 

               代表者名  代表取締役兼最高管理責任者 長倉 統己 

                                       （コード：3647 東証第二部） 

問合せ先 管理部マネージャー  佐藤 一樹 

                        （ＴＥＬ：03－5781－2522） 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、2019 年８月 31日を基準日とする

剰余金の配当を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、本件につきましては、2019 年 11 月 28 日開催予定の第９期定時株主総会の承認を

経て正式に決議されるものであります。  

 

１. 配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 

（2018 年 10 月 15 日公表） 

前期実績 

（2018 年 8 月期） 

基準日 2019 年 8月 31 日 同左 2018 年 8月 31 日 

1 株当たり配当金額 8 円 00 銭 15 円 00 銭 3 円 00 銭 

配当金総額 115,283,848 円 ― 216,763,803 円 

効力発生日 2019 年 11 月 29 日 ― 2018 年 11 月 30 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

※当社は、2019 年３月１日付で普通株式５株につき１株の割合で株式併合を行っており 

ます。前期実績の「１株当たり配当金額は」当該株式併合前の株式数を踏まえ記載して 

おります。 

  

２. 配当の理由 

当社は、本日付「2019 年８月期決算短信【日本基準】（連結）」において、2019 年

８月期の連結経営成績における親会社等に帰属する当期純利益が264百万円であるこ

とを公表しており、これは、2018 年 10 月 15 日付「平成 30年８月期決算短信【日本

基準】（連結）」において公表した当初業績予想 547 百万円を下回る結果となっており

ます。 

一方、当社は、株主の皆様への利益還元を常に重要課題として考えており、財政状

態・業績・事業計画等を勘案し、株主への利益還元を実施していくことを基本方針と

しております。 

2019 年８月期の配当につきましては、株主価値向上と配当による株主還元をバラン

ス良く実施していくため、フリー・キャッシュ・フロー等の財務状況を総合的に勘案
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するとともに、当初予想していた配当性向（連結）が 39.6％であったことを踏まえ、

誠に遺憾ではございますが、前回予想から７円減配し、１株当たり８円（配当性向（連

結）43.6％）に修正させて頂くことといたしました。 

株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援を賜りますよう、宜しくお願

い申し上げます。 

 

(参考)年間配当の内訳 

 1 株当たり配当金(円) 

基準日 第 2四半期末 期末 年間 

今回決定額 0 円 00 銭 ８円 00 銭 ８円 00 銭 

前期実績（2018 年 8 月期） 0 円 00 銭 3 円 00 銭 3 円 00 銭 

 

 

 

以 上 

 


