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Sheet1 (2)

				2019年8月期
第１四半期 ダイ シハンキ				2020年8月期
第１四半期

						売上高
比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ				売上高
比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ		前年
同期比 ゼンネン ドウキヒ ヒ

		売上高 ウリアゲ ダカ		827		100.0%		1,481		100.0%		+79.1%

		売上原価 ウリアゲ ゲンカ		276		33.4%		495		33.4%		+79.0%

		売上総利益 ウリアゲ ソウリエキ		550		66.6%		986		66.6%		+79.1%

		販売費及び一般管理費 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ		320		38.8%		365		24.6%		+13.8%

		営業利益 エイギョウ リエキ		229		27.8%		621		41.9%		+170.3%

		営業外収益 エイギョウガイ シュウエキ		0		0.0%		0		0.0%		‐36.6%

		営業外費用 エイギョウガイ ヒヨウ		- 		- 		- 		- 		- 

		経常利益 ケイジョウ リエキ エイリ		230		27.8%		621		41.9%		+170.2%

		特別利益 トクベツ リエキ		 -		 -		225		15.2%		 -

		特別損失 トクベツ ソンシツ		 -		 -		 -		 -		 -

		税引前当期純利益 ゼイビキ マエ トウキ ジュンリエキ		230		27.8%		846		57.1%		+268.1%

		法人税等 ホウジンゼイナド		78		9.4%		273		18.4%		+249.6%

		当期純利益 トウキ ジュンリエキ		151		18.4%		573		38.7%		+277.6%





Sheet1

				2015年8月期				2016年8月期

						売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ				前期比 ゼンキヒ		売上高比率 ウリアゲ ダカ ヒリツ

		売上高 ウリアゲ ダカ		1,423,702		100.0%		1,861,000		30.7%		100.0%

		売上原価 ウリアゲ ゲンカ		494,188		34.7%		0		-100.0%		0.0%

		売上総利益 ウリアゲ ソウリエキ		929,514		65.3%		0		-100.0%		0.0%

		販売費及び一般管理費 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ		383,863		27.0%		0		-100.0%		0.0%

		営業利益 エイギョウ リエキ		545,650		38.3%		614,000		12.5%		33.0%

		営業外収益 エイギョウガイ シュウエキ		1,627		0.1%		0		-100.0%		0.0%

		営業外費用 エイギョウガイ ヒヨウ		0		0.0%		0		ERROR:#DIV/0!		0.0%

		経常利益 ケイジョウ リエキ エイリ		547,278		38.4%		615,000		12.4%		33.0%				-5.4%

		特別利益 トクベツ リエキ		591		0.0%		0		-100.0%		0.0%

		特別損失 トクベツ ソンシツ		0		0.0%		0		63.4%		0.0%

		税引前当期純利益 ゼイビキ マエ トウキ ジュンリエキ		547,870		38.5%		0		-100.0%		0.0%

		当期純利益 トウキ ジュンリエキ		329,113		23.1%		398,000		20.9%		21.4%
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Sheet1 (2)

				19年8月期
第１四半期 ダイ シハンキ		20年8月期
第１四半期 ダイ シハンキ

		人件費 ジンケンヒ		175		313

		案件紹介料 アンケン ショウカイリョウ		70		140

		その他 タ		30		41

		売上原価計 ウリアゲ ゲンカ ケイ		276		495
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Sheet1 (2)

				19年8月期
第１四半期 ダイ シハンキ		20年8月期
第１四半期 ダイ シハンキ

		人件費 ジンケンヒ		128		182

		広告宣伝費 コウコク センデンヒ		53		26

		地代家賃 チダイ ヤチン		37		44

		その他 タ		101		110

		販売費及び一般管理費計 ハンバイヒ オヨ イッパン カンリヒ ケイ		320		365
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Sheet1

		年月 ネン ゲツ		会場 カイジョウ		タイトル

		2019年11月 ネン ガツ		東京、大阪、札幌、
名古屋、福岡 トウキョウ オオサカ サッポロ ナゴヤ フクオカ		『あなたの会社の市場価値は？』 カイシャ シジョウ カチ

		2019年11月 ネン ガツ		札幌、東京、名古屋、
福岡、大阪、仙台 サッポロ トウキョウ ナゴヤ オオサカ センダイ		調剤薬局向け
『生き残りをかけた経営戦略セミナー』









		2020年３月
（予定） ネン ガツ ヨテイ		札幌、東京、大阪、
名古屋、福岡 サッポロ トウキョウ オオサカ ナゴヤ フクオカ		未定 ミテイ

		※2020年3月予定のセミナー及び上記以外で開催予定のセミナーについては、
開催の詳細が決まり次第、当社WEBサイトにてお知らせいたします。 ネン ガツ ヨテイ オヨ ジョウキ イガイ カイサイ ヨテイ カイサイ ショウサイ キ シダイ トウシャ シ
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