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「ライフシフト支援施策」実施に関するお知らせ  

 

 当社グループは、2019 年度を初年度とする「中期経営計画 2021」において

自販機市場における優位性の確立を大きなテーマに掲げ、自販機ロケーショ

ンの開拓強化に取り組んでおります。特に、オフィスや工場などの収益性の

高いクローズド・ロケーションの獲得に向けた営業体制を強化すべく、20 歳

代から 40 歳代までの営業経験者を中心に 100 名規模の新規採用を計画してお

ります。  

 今般、新規採用の強化とともに、世代交代による組織の活性化をさらに促

進すべく「ライフシフト支援施策（退職金優遇施策）」を実施することとしま

したので、お知らせします。  

 

記  

 

 １．ライフシフト支援施策の概要  

  （１）募集人員   50 名程度  

  （２）対象会社・対象年齢  

  ダイドードリンコ㈱       53 歳～ 64 歳  

ダイドービバレッジサービス㈱  55 歳～ 64 歳  

  （３）募集期間   2020 年１月 10 日～ 2020 年１月 24 日  

  （４）退職日    2020 年３月 20 日  

  （５）支援内容   割増退職金の支給  

 

 ２．今後の見通し  

   ライフシフト支援施策への応募者に対する割増退職金 の支払いにより

2020 年 １ 月 期 連 結 決 算 に お い て 特 別 損 失 が 発 生 す る 見 通 し で あ り ま す

が、現時点では応募者数が未確定であるため、金額等については確定次

第お知らせいたします。  

 

以  上  

会 社 名  ダイドーグループホールディングス株式会社  

代表者の役職氏名 代 表 取 締 役 社 長  髙 松  富 也  

 （コード番号：２５９０ 東証第１部）  

問 い 合わ せ 先  執行役員 コーポレートコミュニケーション部長  

 長谷川   直和  

電 話 番 号  ０６－７１６６－００７７  


