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子会社の現物配当による孫会社の異動に関するお知らせ 
 

 

当社は、2019年12月26日開催の取締役会において、当社の完全子会社である株式会社テクノプロ（以下「テクノプ

ロ」）が保有する株式会社テクノプロ・コンストラクション（以下「テクノプロ・コンストラクション」）の全株式

を、テクノプロの現物配当により取得することを決定いたしました。これにより、当社はテクノプロ・コンストラク

ションの全株式を直接保有することとなり、孫会社の異動が生じますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 子会社の現物配当（孫会社の異動）の理由 

テクノプロ及びテクノプロ・コンストラクションは、当社グループがコア事業と位置付ける技術者派遣事業を展開

する中核事業会社であり、当社が当社孫会社であるテクノプロ・コンストラクションを直接子会社化することにより、

グループ全体の経営戦略の策定、グループ各社の採算性と事業責任の明確化を図るとともに、グループ内事業間のシ

ナジー効果の追求が可能になるものと判断し、当社子会社テクノプロは、剰余金の配当として同社保有のテクノプ

ロ・コンストラクションの全株式を当社へ現物配当（適格現物分配）することを決議いたしました。 

これにより、当社は、テクノプロが保有する孫会社テクノプロ・コンストラクションの全株式を収得し、テクノプ

ロ・コンストラクションは当社の直接保有の子会社に該当することになります。 

 

 

2. テクノプロの剰余金の処分について 

テクノプロは、以下の内容にて、剰余金の配当（現物配当）を実施いたします。 

 

(1) 配当財産の種類及び帳簿価格の総額 

当社に対する配当財産の種類は、金銭以外の財産（以下に掲げる普通株式）であり、直前の帳簿価額の総額は

以下のとおりとなります。 

会社名 株数 持株比率 帳簿価格 

株式会社テクノプロ・コンストラクション 2,200株 100% 3,241百万円 

 

(2) 当社に対する配当財産の割当てに関する事項 

現物配当の効力発生時点において議決権割合の100％を有する株主である当社に対して、配当財産のすべてが

割り当てられます。 

 

(3) 当社に対する当該剰余金の配当効力発生日 

2019年12月27日（金） 

 

  

会 社 名 テクノプロ・ホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 兼 CEO 西 尾 保 示 

（コード番号：6028  東証一部） 

問合せ先 取締役 兼 CFO 萩 原 利 仁 

（TEL. 03-6385-7998） 
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3. 現物配当を行う会社の概要 

(1) 名称 株式会社テクノプロ 

(2) 本店所在地 東京都港区六本木六丁目10番1号 

(3) 代表者の役職・氏名 代表取締役 西尾保示 

(4) 事業内容 技術領域全般における技術者派遣・請負事業 

(5) 資本金 101百万円 

(6) 設立年月日 1997年6月 

(7) 純資産 28,293百万円（2019年6月期） 

(8) 総資産 49,964百万円（2019年6月期） 

(9) 大株主及び議決権比率 テクノプロ・ホールディングス株式会社（当社） 100% 

 

 

4. 異動する孫会社の概要 

(1) 名称 株式会社テクノプロ・コンストラクション 

(2) 本店所在地 東京都港区六本木六丁目10番1号 

(3) 代表者の役職・氏名 代表取締役 関和達也 

(4) 事業内容 建設施工管理領域における技術者派遣事業 

(5) 資本金 110百万円 

(6) 設立年月日 2008年11月 

(7) 純資産 3,377百万円（2019年6月期） 

(8) 総資産 6,486百万円（2019年6月期） 

(9) 大株主及び議決権比率 株式会社テクノプロ 100% 
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5. 日程 

当社取締役会決議 2019年12月26日 

テクノプロ株主総会決議 2019年12月26日 

効力発生日 2019年12月27日 

 

 

6. 今後の見通し 

本件は、当社グループ内の取引であり、当社及び連結の純資産額に変更を生じるものではなく、2020年6月期の連結

業績に与える影響はございません。 

 

以上 

当社 

テクノプロ 

テクノプロ・コンストラクション 

100% 

100% 

当社 

テクノプロ テクノプロ・コンストラクション 

100% 100% 


