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株主還元方針の変更及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 
 

当社は、2020年２月10日開催の取締役会において、株主還元方針の変更及び株主優待制度の廃止について

決議いたしましたのでお知らせいたします。なお、株主還元方針の変更は、2020年12月期より適用すること

とし、2020年12月期の期末配当より配当(初配)の実施を予定しております。 

 

１．株主還元方針の変更 

（１）株主還元方針変更の理由 

  当社グループは創業以来、蓄積された医療・健康情報を有効利用し、今以上の医療の質の向上、ひいて

は生活者メリットの創出を目指し事業に取り組んでまいりました。その結果、2020年 1月末集計で診療デ

ータベースの規模は 3,000万人を超えるとともに、2019年 12月期業績においては、売上高、営業利益、経

常利益、当期純利益ともに、2003 年創業来の最高額を達成することができました。また、2020 年 12 月期

も引き続き増収増益を達成できる見込みであります。 

  これにより、さらなる成長に向けた新規投資に向けた内部留保を確保しつつも、安定した配当を継続し

て実施していくことが可能と判断いたしました。加えて、さらなる資本効率の向上を図るため、状況に応

じて自己株式取得を機動的に行っていくことといたしました。 

 

（２）株主還元方針の内容 

【変更前】 

  当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題の一つと位置づけております。しかしながら、現在は

成長過程にあり、積極的な事業展開及び経営基盤の強化のために内部留保の充実を図り、財務体質の強化

と事業拡大のための投資等に充当し、一層の事業拡大を目指すことが株主に対する最大の利益還元に繋が

ると考えておりますことから、配当は実施しておりません。 

 

【変更後】 

当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題の一つと位置づけております。配当につきましては、

連結配当性向 20％以上程度を目途に、長期安定的な配当を行ってまいります。 

加えて、資本効率の向上を通じた株主利益の向上及び機動的な資本政策の遂行のため状況に応じて自己

株式取得を機動的に行ってまいります。 

 

（３）適用時期 

2020年 12月期の期末配当より適用し、2020年 12月期期末配当として１株当たり３円の配当を予定して

おります。 

なお、2019年 12月期の期末配当は、変更前方針に基づき、配当の実施はございません。 
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２．株主優待制度の廃止 

（１）株主優待制度の廃止の理由 

  当社は、毎年 12 月 31 日現在の当社株主名簿に記載または記録された 1 単元(100 株)以上保有されてい

る株主様に対して、一律 QUO カード 1,000円分を贈呈する株主優待制度を実施してまいりました。 

今般、株主還元方針の変更にあわせ、あらためて、株主の皆様に対する公平な利益還元のあり方につい

て慎重に検討をいたしました。その結果、配当金及び自己株式取得により利益還元を行うことがより適切

であるとの判断に至り、現行の株主優待制度を廃止することといたしました。 

 

（２）株主優待制度の廃止の時期 

  2019 年 12 月 31 日現在の当社株主名簿に記載または記録された 1 単元(100 株)以上保有されている株主

様に対する「2019年 12 月期株主優待制度」をもちまして廃止といたします。2020年 12月期において、株

主優待制度は実施いたしません。 

 

※ 2019 年 12 月 31 日現在の当社株主名簿に記載または記録された 1 単元(100 株)以上保有されている株

主様への QUO カード 1,000 円分の贈呈に関しましては、定時株主総会終了後の３月下旬にお送りする

「定時株主総会決議ご通知」とともに発送いたします。 
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