
 

 

2020 年２月 17 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 エ ム ケ イ シ ス テ ム 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 三宅 登 

（コード番号：3910 東証JASDAQ  ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞ） 

問合せ先 経営管理部長   吉田 昌基 

(TEL. 06-7222-3394) 

 

組織変更及び役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2020 年４月１日付の組織変更及び役員人事について、下記のとお

り決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 組織変更 

（１）技術体制の強化（2020 年１月１日付 松山開発センター統合） 

技術部門は、営業部門と連携して顧客への要件定義、並びに導入支援を行う「システムソリューショ

ン部」と、社労夢シリーズ、DirectHR、事務組合、ネット de 顧問、ＭＹＮＡＢＯＸ等の製品開発スピー

ドの向上を目的に、ビジネスネットコーポレーションから吸収分割により統合した松山開発センターを

加え、新たに「イノベーションシステム 1部」、「イノベーションシステム 2部」を設置する事により、

開発体制の強化を図ります。また、製品企画部は「イノベーションシステム 1部」内に「デマンドイン

課」（需要に応じた商品やサービスを企画）を新設する事により、顧客の声（ＶＯＣ）を反映した製品企

画に注力する体制とします。 

 

（２）営業体制の強化 

当社主要顧客である社会保険労務士向けの「東日本 SR 営業部」と「西日本 SR 営業部」を統合し、

「マーケティング戦略課」を加えた「SR 営業部」とし営業体制の強化を図ります。 

 

（３）経営企画室の新設 

経営管理部にて担っていた経営企画業務と財務経理業務を分離し経営企画室を独立した部門として新

設します。管理部は「財務経理課」と「人事総務課」で構成する部門とします。 

 

２． 組織体制図 

別紙をご参照ください。 
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３． 役員人事（2020 年４月１日付） 

氏名 新役職名 現役職名 

三宅 登 代表取締役社長 兼 社長執行役員 代表取締役社長 兼 社長執行役員 

兼 営業統括執行役員 

宮本 妙子 取締役 兼 管理統括執行役員 

兼 管理部長 

取締役 兼 管理統括執行役員 

兼 人事総務部長 

藤野 雅憲 取締役 兼 開発統括執行役員 取締役 兼 開発統括執行役員 

兼 製品企画部長 

荒木 正錫 （変更なし） IT サービス統括執行役員 

兼 インフラ部長 

 

以上 

（別紙）  

株式会社エムケイシステム 組織図（2020 年４月１日付） 

 


