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2020 年２月 21 日 

各   位 

                        会 社 名 東 芝 機 械 株 式 会 社 

                        代表者名 取 締役社 長   坂元 繁友 

                            （コード番号６１０４  東証第１部） 

                        問合せ先 経営戦略室長   甲斐 義章 

                            （ＴＥＬ ０５５－９２６－５０７２） 

 

剰余金の配当（特別配当）に関するお知らせ 

 

  当社は、2020 年２月４日に策定・公表した「新生『芝浦機械』に向けた経営改革プラン」（以下「本

経営改革プラン」といいます。）において、2021 年 3 月期上半期において 30 億円規模の特別配当を計画

している旨をお知らせしておりましたが、本日開催の取締役会において、当該特別配当に関して配当総

額を約 30 億円、基準日を 2020 年６月 30 日とすることを決議いたしました。 

  なお、当該特別配当の詳細につきましては、後日決定次第、速やかにお知らせいたします。 

 

記 

 １．配当の内容 

 （１）基準日 

    2020 年６月 30 日 

 （２）配当金の総額（予定） 

    約 30 億円 

 （３）1株当たりの配当金額（予定） 

    124 円 30 銭 

（注）配当金の総額を 30 億円として、2019 年 12 月 31 日時点の発行済株式総数（自己株式を

除く）である 24,135,169 株で除した金額（円位未満小数第３位まで算出し、その小数第

３位を四捨五入）を記載しております。今後の発行済株式総数の変更等の要因によりかか

る金額は変更される可能性があります。 

 

 ２．配当の理由 

  当社は、本経営改革プランに基づき、新生「芝浦機械」として、2023 年度において、売上高 1,350 億

円、営業利益率 8.0％、ROE8.5%を実現することを定量的な目標として定め、かかる目標の達成のために

具体的施策を実施してまいる所存であり、配当性向 40％を目途とすることを企図します。その一環とし

て、本経営改革プランにおいても示すとおり、配当による株主還元として、2021 年 3 月期上半期におい

て約 30 億円の特別配当を行うものです。なお、配当基準日については、株式会社シティインデックスイ
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レブンスにより 2020 年 1 月 21 日に開始された当社株式に対する公開買付けへの影響が及ばないよう配

慮し、2020 年６月 30 日を基準日として定めております。 

 

 （参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金（円） 

基準日 第２四半期 期末 年間 

2019 年 3 月期実績 7.50 37.50 - 

2020 年 3 月期 42.50   

2020 年 3 月期（予想）  42.50 85.00 

（注）当社は、2018年10月１日を効力発生日として普通株式５株につき１株の割合で株式併合を実施しております。2019年３月期の１株当た

り期末配当金については、当該株式併合の影響を考慮した金額を記載し、年間配当金合計は「－」として記載しております。なお、2020

年３月期の第２四半期末および期末（予想）の配当金には、それぞれ記念配当5円00銭を含んでおります。 

 

 

以 上 

 


