
 

 
   

 
各   位 

 役員の異動及び組織改編に関する

 当社は、本日開催の取締役会において、下記の通り役員の異動につき内定いたしましたので、

 なお、新任取締役につきましては、2020

定される予定であります。 

 また、2020年４月１日付の組織改編につきまして、あわせてお知らせいたします。

 
１．取締役の人事異動（2020年４月１日付） 

新 役 職 名 

専 務 取 締 役 

専 務 取 締 役 

取 締 役 

 

２．取締役の異動（2020年６月26日付） 

（１）新任取締役候補者 

新 役 職 名 

取 締 役 

取 締 役 

（注） 
１．取締役候補者の栗原 克己

２．当社は、同氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出る予定であります。

 

（２）新任取締役候補者の略歴及び選任の理由 

 （孫 長宏氏） 

2003年４月 当社入社

2010年４月 上海日安電子

2013年４月 上海日安天線有限公司

孫 長宏氏は、長年にわたり当社グループにおいて

向上に貢献することが期待できるものと判断し、
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役員の異動及び組織改編に関するお知らせ 
 

いて、下記の通り役員の異動につき内定いたしましたので、お知らせいたします。

2020年６月26日開催予定の当社第67回定時株主総会及びその後の取締役会において正式に決

年４月１日付の組織改編につきまして、あわせてお知らせいたします。 

 

記 

 

氏  名 現 役

 小 杉   弘 専 務 取 締 役 

 清 水  重 三 専 務 取 締 役 

 永 堀   稔 取 締 役 

氏  名 現 役

 孫
そん

 長 宏
ちょうこう

 上海日安天線有限公司

 栗原
くりはら

 克己
かつみ

 株式会社リコー

克己氏は、会社法第２条第15号に定める社外取締役の候補者であります。

２．当社は、同氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出る予定であります。

 

略  歴 

当社入社 

上海日安電子有限公司 副総経理 

上海日安天線有限公司 総経理（現任） 

長年にわたり当社グループにおいて開発・設計や営業業務に従事しており、豊富な経験と広範な知見をもとに

に貢献することが期待できるものと判断し、取締役候補者といたしました。 

会 社 名 日 本 ア ン テ ナ 株 式 会 社

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長

（東証ＪＡＳＤＡＱスタンダード・コード番号：６９３０）

問 合 せ 先 専務取締役管理本部長

 ＴＥＬ ０３－３８９３－５２２１

 
 
 

2020年３月25日 

お知らせいたします。 

定時株主総会及びその後の取締役会において正式に決

役 職 名 

 生 産 本 部 長 

 管 理 本 部 長 

 品 質 管 理 部 長 

役 職 名 

上海日安天線有限公司 総経理 

株式会社リコー 常勤監査役 

号に定める社外取締役の候補者であります。 

２．当社は、同氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出る予定であります。 

豊富な経験と広範な知見をもとに業績

日 本 ア ン テ ナ 株 式 会 社 

代 表 取 締 役 社 長 瀧 澤 功 一  
（東証ＪＡＳＤＡＱスタンダード・コード番号：６９３０） 

取締役管理本部長  清 水 重 三  
０３－３８９３－５２２１ 
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 （栗原 克己氏） 

略  歴 

1978年４月 株式会社 リコー 入社 

2012年４月 同社 常務執行役員 

2015年４月 同社 生産本部 生産品質保証センター 所長 

2016年６月 同社 常勤監査役（現任） 

栗原 克己氏は、設計・開発、生産、品質管理における豊富な経験と幅広い見識に基づき、当社の企業価値の向上のため、客観的

な立場からの経営戦略に対する助言とコーポレート・ガバナンスの一層の強化が期待できるものと判断し、社外取締役候補者といた

しました。 

 

３．退任予定取締役（2020年６月26日付） 

新 役 職 名 氏  名 現 役 職 名 

－ 小 杉   弘 専 務 取 締 役 

－ 永 堀   稔 取 締 役 

－ 巻 幡  雄 毅 取 締 役 

 

４．組織改編（2020年４月１日付） 

当社は、2020 年４月１日付で本部制を廃止し、執行役員制を導入する予定であります。これは、経営における意思決定・監督機能と

業務執行機能の分離を図り、双方の機能を高め、経営の機動性向上を目的とするものであります。 

 

 

以 上 

                                        


