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通期業績予想の修正および特別転進支援施策の実施結果に関するお知らせ 

 

 

 最近の業績動向を踏まえ、2020年1月10日に公表しました2020年５月期通期連結業績予想を下記のと

おり修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 
1. 業績予想の修正について 
（１）修正の内容 

2020年５月期連結業績予想値の修正（2019年６月１日～2020年５月31日） 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に

帰属する当期

純利益 

1株当たり 

 当期純利

益 

   百万円 百万円 百万円 百万円  円 銭 
前回発表予想   （Ａ）  121,000 900 700 700 42.5

今回修正予想   （Ｂ） 109,000 350 290 80 4.9 

増減額         （Ｂ－ △12,000 △550 △410 △620       ― 

増減率（％） △9.9 △61.1 △58.6 △88.6        ― 

（ご参考）前期連結実績 
(2019年5月期） 116,694 656 608 297 18.05 

 
（２）修正の理由 

売上高は米中通商問題の影響等により、半導体製造装置や工作機械の生産低迷、中国、欧州での車載

市場の減速の想定以上の長期化があり、電子部品および電子機器等の販売が停滞しておりましたが、そ

れに加えて、新型コロナウイルスの感染拡大による顧客工場の稼働や生産調整等の影響を受け前回公表

の予想を修正することといたしました。利益面につきましては、売上減に伴う売上総利益額の減少に加

え、特別転進支援施策の実施による特別退職金の計上により前回公表の予想を修正することといたしま

した。 

業績の詳細につきましては、本日公表の「2020年５月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)」

を併せてご参照ください。 

なお、配当につきましては、2019年12月20日に公表した内容から変更はありません。 

 

 

 



２．特別転進支援施策の実施について 

（１）特別転進支援施策の概要 
 

募集人数 60名程度 

募集対象者 当社およびグループ会社の従業員（満40歳以上60歳未満かつ勤続年数10年
以上、管理部門は満35歳以上） 

募集期間 2020年３月16日～３月31日 
退職日 2020年５月30日 
支援内容 退職金規程に定める退職金に特別加算金を上乗せ支給します。 

希望者には再就職支援会社を通じた再就職支援サービスを提供します。 

 
（２）特別転進支援実施の結果 

応募者数 46名 
 
（３）当期の業績に与える影響 

希望退職者募集の実施に伴う当期業績への影響は、特別損失として 300 百万円を計上しており、今

回の業績予想の修正に織り込み済みであります。 

   

３．今後の経費削減効果について 

当社グループでは継続した経費削減および業務効率の向上に取り組んでおりますが、これに加え上記

の特別転進支援施策を実施することにより、来年度当社グループ全体では年間約450百万円の経費削減

効果を見込んでおります。 

 

 

（注）上記に記載した予想数値は、本資料の発表日現在において当社が入手可能な情報に基づき作成した

ものであり、実際の業績は様々な要因により上記予想数値とは異なる可能性があります。 

また、新型コロナウイルス感染拡大の影響による市場環境が頻繁に変化する状況下において、正確

な影響額を予想することが困難となっております。引き続き状況を注視し、新たに当社の業績に影

響を与えることが判明し、修正が必要な場合は速やかに公表いたします。 

 

 

以 上 


