
 

 

 

2020年 5月 14日 

各 位 

会 社 名 株式会社アーレスティ 

代表者名 代表取締役社長 高橋 新 

（コード番号 5852 東証第１部） 

問合せ先 執行役員経営企画部長  成家 秀樹 

（TEL 03－6369－8664） 

 

剰余金の配当（無配）及び役員報酬の減額に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催された取締役会において、下記の通り 2020 年３月 31 日を基準日とする剰余

金の配当を見送ることを決議しましたのでお知らせいたします。また、経営責任を明確化するた

め、役員報酬の一部を減額することといたしましたので、あわせてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．剰余金の配当について 

（１）配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 

（2019年10月17日公表） 

前期実績 

基 準 日 2020年３月31日 同左 2019年３月31日 

１株当たり配当金 ０円00銭 10円00銭 12円00銭 

配 当 金 総 額 － － 310百万円 

効 力 発 生 日 － － 2019年６月３日 

配 当 原 資 － － 利益剰余金 

 

（２）理由 

当社は、継続的な企業価値の増大が最も重要な株主還元と位置づけております。利益配分

につきましては、中長期的な事業発展のための財務体質と経営基盤の強化を図ることを考慮

しつつ、適正な利益還元を行うことを基本方針としております。 

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、当社グループの主要な取引先である自動車業界の

生産がグローバルで急激に減速しており、今後も当社の経営にも大きな影響が避けられない

状況にあります。この影響を最小限に抑えるため当社はあらゆる施策を講じておりますが、

経営環境の不透明感が払拭できない状況を踏まえ、2020年３月期の期末配当につきまして

は、誠に遺憾ながら無配とさせていただくことといたしました。 

 

 

 

 



 

 

 

（参考）年間配当の内訳 

基準日 
１株当たり配当金 

第２四半期 期末 合計 

当期実績 

（2020年３月期） 
8円00銭 0円00銭 8円00銭 

前期実績 

（2019年３月期） 
10円00銭 12円00銭 22円00銭 

 

２．役員報酬の減額について 

当社グループでは2019年10月以降役員報酬の一部自主返納を行ってまいりました。今般の新型

コロナウイルスの感染拡大を受けての当社の厳しい現状を真摯に受け止め、経営責任をより明確

にするため、減額率も高め自主返上から減額という形としたうえで役員報酬の一部減額を実施い

たします。 

 

（１）役員報酬の減額の内容 

常勤取締役※：役員報酬の40～15％を減額 

※常勤の監査等委員である取締役は自主返納を行っております。 

※執行役員についても月額報酬の一部について減額を行っております。 

 

（２）対象期間 

2020年４月から９月までの６ヶ月間※ 

※定時株主総会以降は総会で選任された取締役が対象となります。 

 

株主の皆様に対し深くお詫び申し上げます。何卒ご理解賜りますよう重ねてお願い申し上

げます。 

 

 

 

以上 


