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2020 年６月 17 日 

各 位 

会 社 名 日本和装ホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 道面 義雄 

（コード番号：2499 東証第二部） 

問合せ先 常務取締役 管理本部長 高梨 宏史 

（ TEL. 03－5843－0097） 

 

業績予想の修正、配当予想の修正及び役員報酬の減額に関するお知らせ 

 

 当社グループは、最近の業績動向を踏まえ、2020 年２月 14 日に公表いたしました 2020 年 12 月

期連結業績予想及び配当予想を一旦取り下げ、未定とすることといたしましたのでお知らせいた

します。 

 このような当社グループが置かれている厳しい状況を真撃に受け止め、役員報酬の減額を行いま

した。また、監査役報酬の自主返上の申し入れがありましたので併せてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．業績予想の修正について 

（１）2020 年 12 月期第２四半期連結業績予想数値の修正内容（2020 年１月１日～2020年６月 30 日） 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

四半期純利益 

１株当たり 

四半期純利益 

前回発表予想（Ａ） 

百万円 

2,759 

～2,796 

百万円 

267 

～305 

百万円 

239 

～276 

百万円 

149 

～173 

円 銭 

16.54 

～19.12 

今回修正予想（Ｂ） 未定 未定 未定 未定 ― 

増減額（Ｂ－Ａ） ― ― ― ― ― 

増減率（％） ― ― ― ― ― 

（ご参考）前期第２四半期実績 

（2019年12月期第２四半期） 
2,647 333 289 174 19.22 

 

（２）2020年12月期通期連結業績予想数値の修正内容（2020年１月１日～2020年12月31日） 
 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 

百万円 

5,597 

～5,672 

百万円 

565 

～639 

百万円 

507 

～581 

百万円 

315 

～361 

円 銭 

34.75 

～39.88 

今回修正予想（Ｂ） 未定 未定 未定 未定 ― 

増減額（Ｂ－Ａ） ― ― ― ― ― 

増減率（％） ― ― ― ― ― 

（ご参考）前期実績 

（2019年12月期） 
5,510 626 568 359 39.88 
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２．配当予想の修正について 

 
年間配当金（円） 

第２四半期末 期 末 合 計 

前回予想 
円 銭 

4.00 
円 銭 

9.00 
円 銭 

13.00 

今回修正予想 未定 未定 未定 

当期実績 ― ― ― 

（ご参考）前期実績 

（2019年12月期） 
4.00 9.00 13.00 

 

３. 修正の理由 

当社グループの当第１四半期連結累計期間の業績は、2020年５月14日に開示いたしました「2020

年12月期第１四半期決算短信」に記載のとおり、新型コロナウイルス感染症の影響もなく、堅調に

推移いたしました。 

 その後４月以降は政府の自粛要請に従い、教室を休講し、イベント等も中止したため、新型コロ

ナウイルス感染症の事業活動への影響が顕在化し、自粛要請の長期化と共にその影響が深刻化する

こととなりました。 

 今現在、自粛要請は解除となり、段階的に教室やイベント等を再開いたしておりますが、６月に

再開して間もないため、売上は回復基調にあるもののまだ様子見の段階にあり、現時点では６月末

までも判断ができず、2020年12月期の第２四半期業績予想の見通しも難しい状況にあります。また、

新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響が長期化しており、その終息時期が見通せないことか

ら、当社グループにおきましても現段階では合理的な2020年12月期の通期業績予想の算定を行うこ

とが困難な状況となっております。従いまして、2020年２月14日に公表しました2020年12月期の第

２四半期および通期の連結業績予想は、一旦取り下げて未定とさせていただき、今後、業績予想の

開示が可能となった時点で改めて公表いたします。 

 また、上記の通り、2020年12月期の業績予想の取り下げを実施することに伴い、配当予想につき

ましても未定とし、2020年12月期の業績予想の算定が可能となった時点で改めて公表いたします。 

 

４．役員報酬の減額について  

新型コロナウイルス感染症の影響長期化を背景とする、当社グループが置かれている厳しい状況

を真摯に受け止め、本対応に先立ち、以下のとおり役員報酬の減額を行いましたのでお知らせいた

します。また、常勤監査役より監査報酬の自主返上の申し入れがありましたので併せてお知らせい

たします。 

（１）役員報酬の減額の内容  

    代表取締役：月額報酬の 50％を減額  

    常勤取締役：月額報酬の 20％を減額 

 

（２）監査役報酬自主返上の内容  

  常勤監査役：月額報酬の 20％を減額 

 

（３）対象期間  

    2020 年５月から３か月間 

 

以 上 


