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（訂正）「2020 年３月期 第２四半期決算短信[日本基準]（連結）」の一部訂正について 

 

2019 年 11 月８日に公表しました「2020 年３月期 第２四半期決算短信[日本基準]（連結）」の記載内

容に一部訂正すべき事項がありましたので、お知らせいたします。 

 

１．訂正の理由 

「2020 年３月期 第２四半期決算短信[日本基準]（連結）」の提出後に記載内容の一部に誤りがある

ことが判明しましたので、訂正を行うものであります。 

 

２．訂正の内容 

訂正箇所に下線を付して表示しております。 

 

＜サマリー情報＞ 

 １．2020 年３月期第２四半期の連結業績（2019 年４月 1日～2019 年９月 30 日） 

【訂正前】 

（1）連結経営成績(累計)                               （％表示は、対前年同四半期増減率） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に帰属
する四半期純利益

 
2020年3月期第2四半期
2019年3月期第2四半期

百万円 
3,926 
3,613 

%
8.7
3.6

百万円
350
233

%
50.1
67.4

百万円
361
243

% 
48.9 
65.0 

百万円 
392 
155 

%
153.0
62.4

 
（注）包括利益 2020 年 3 月期第 2四半期 424 百万円(238.8％) 2019 年 3 月期第 2四半期 125 百万
円(△15.0%) 
 
 
 

【訂正後】 

（1）連結経営成績(累計)                               （％表示は、対前年同四半期増減率） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に帰属
する四半期純利益

 
2020年3月期第2四半期
2019年3月期第2四半期

百万円 
3,926 
3,613 

%
8.7
3.6

百万円
350
233

%
50.1
67.4

百万円
361
243

% 
48.9 
65.0 

百万円 
392 
155 

%
153.0
62.4

 
（注）包括利益 2020 年 3 月期第 2四半期 356 百万円(184.5％) 2019 年 3 月期第 2四半期 125 百万
円(△15.0%) 
 
 
 



 
＜添付資料６ページ＞ 
２．四半期連結財務諸表及び主な注記 
 (２)四半期連結損益計算書及び四半期連結包括利益計算書 
  (四半期連結包括利益計算書) 
   (第２四半期連結累計期間) 
 
【訂正前】 

（単位：千円）

 
前第２四半期連結累計期間

(自 2018年４月１日 
 至 2018年９月30日) 

当第２四半期連結累計期間

(自 2019年４月１日 
 至 2019年９月30日) 

四半期純利益 155,660 382,907

その他の包括利益 
その他有価証券評価差額金 △17,868 39,837

為替換算調整勘定 △12,617 △992

退職給付に係る調整額 244 3,142

その他の包括利益合計 △30,241 41,986

四半期包括利益 125,418 424,894

（内訳） 
親会社株主に係る四半期包括利益 128,212 435,155

非支配株主に係る四半期包括利益 △2,793 △10,261

 
 
 
【訂正後】 

（単位：千円）

 
前第２四半期連結累計期間

(自 2018年４月１日 
 至 2018年９月30日) 

当第２四半期連結累計期間

(自 2019年４月１日 
 至 2019年９月30日) 

四半期純利益 155,660 382,907

その他の包括利益 
その他有価証券評価差額金 △17,868 39,837

為替換算調整勘定 △12,617 △69,023

退職給付に係る調整額 244 3,142

その他の包括利益合計 △30,241 △26,044

四半期包括利益 125,418 356,863

（内訳） 
親会社株主に係る四半期包括利益 128,212 384,132

非支配株主に係る四半期包括利益 △2,793 △27,268

 
 
 

３．その他 

今回の包括利益の修正による「四半期連結損益計算書」の金額に対する影響はございません。 

 
 

 以  上 


