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希望退職者の募集について 

 

当社は、本日、当社の子会社ダイヤモンド電機株式会社において、以下のとおり希望退職者の募集を行うこと

を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者の募集を行う理由 

ダイヤモンド電機株式会社は、市場環境の厳しい状況に対応するため、当社グループの事業のうち、国内

電子機器事業およびこれに関連するダイヤモンド電機株式会社鳥取工場を抜本的に改革する必要性から、

他の国内製造拠点との集約、合理化などの事業構造改革、および希望退職の募集などを含めた人員の適

正化の実施を決定しました。今回の希望退職の募集は、この決定にもとづき実施するものです。 

 

２．希望退職者の募集の概要 

（１） 対象者：  ①2020年4月1日現在、年齢45歳以上の正社員 

②再雇用社員 

③2020年4月1日現在、年齢45歳以上の嘱託・契約社員 

（２） 募集人員：  150名程度 

（３） 募集期間：  2020年8月3日から2020年8月26日（予定） 

（４） 退職時期：  2020年9月30日、2020年12月31日、2021年12月31日（予定） 

（退職時期は職務内容および製造拠点集約化の状況によって異なる） 

（５） 優遇措置：   通常の退職金に加えて、特別退職一時金を支給する。また、希望者に対しては、 

再就職支援を実施する。 

 

３． 今後の見通し 

今回の希望退職者の募集に伴い、特別退職一時金の支給等に伴う特別損失の計上が見込まれますが、

現時点では希望退職者の応募者数は未確定であるため、確定次第速やかにお知らせいたします。業績に

与える影響につきましては、分かり次第、公表いたします。 

以 上  


