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１

１ 第６６期対外公表値との比較

計画 実績 差

売上高 3,454 3,462 8

営業
利益

△240 △228 12

経常
利益

△236 △222 14

最終
利益

△249 △223 26

計画 実績 差

売上高 7,217 6,749 △468

営業
利益

△333 △541 △208

経常
利益

△324 △522 △198

最終
利益

△350 △2,603 △2,253

【上半期】 【年間】

単位：百万円



２

２ 第６６期・第６５期との比較

65期 66期 差

売上高 3,494 3,462 △32

営業
利益

△62 △228 △166

経常
利益

△63 △222 △159

最終
利益

△106 △223 △117

65期 66期 差

売上高 6,875 6,749 △126

営業
利益

△209 △541 △332

経常
利益

△203 △522 △319

最終
利益

△454 △2,603 △2,149

【上半期】 【年間】

単位：百万円



３

３ 最低賃金の上昇の推移と影響額等

64期 65期 66期 64～66期 備考

大阪府最低時給(円） 883/909 909/936 936/964 883/964 毎年10月改定
（9月迄/10月以
降）

前年差（円） ＋26 ＋27 ＋28 ＋81

64期 65期 66期 64～66期 備考

当社の平均時給(円） 1,044 1,079 1,120 1,044/
1,120

63期
1,012円

前年差（円） ＋32 ＋35 ＋41 ＋108

時給UPによる年間
増加額（千円）

56,00０ 59,600 69,360 184,960

感応度/時給10円
ＵＰ(千円）

17,570 16,970 16,920 17,130



４

４ 社員賞与支給月数の推移と支給金額

64期 65期 ６６期

夏 冬 夏 冬 夏 冬

支給月数

（ヶ月）
０ ０ ０．６ ０．６ ０．６ ０．８

支給金額

（百万円）
０ ０ ２４ ２４ ２３ ３０

店舗社員を確保するために、下記のとおり支給を復活・実施



５

５ コロナ禍の影響（月次損益の推移：速報）

2月 3月 4月 5月 6月

売上高 502 450 164 139 162

前年差 17 △165 △411 △450 △397

前年比 103.7％ 73.2％ 28.6％ 23.7％ 29.0％

営業利益 ▲60 ▲84 ▲235 ▲177 ▲90

前年差 △9 △80 △218 △158 △32

前年比 ― ― ― ― ―

単位：百万円

2020年2月～6月の月次売上高と営業利益額の推移（速報値）

注：4～6月は会計監査人による監査前の数値


