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	１．株式取得の理由
	武田テバの高山工場は一般固形製剤を年間40億錠規模で生産する能力を有しております。同工場は、AGV（自動搬送システム）を採用した完全自動化システムに加えて、抗がん剤・抗生物質・バッグ製剤・シリンジ製剤等の特殊製剤の製造設備を保有していることから、獲得した生産能力・設備を活用してこれまで外部委託していた製品の内製化等によるグループ全体の生産体制の最適化を図ることが可能となります。当社グループの重複する製品については医薬品原薬の統一、製造所の統合推進、将来的には重複品目の見直しにより徹底したオペレーシ...
	取得する高山工場（岐阜県高山市松之木町1040番地22）は敷地面積118,599㎡、延床面積119,282㎡に製造棟（固形剤5棟・注射剤3棟）、品質管理棟、原材料倉庫、配送センターで構成されており、従業員は744名（2020年6月末時点）在籍しています。
	グローバルで展開しているテバグループで培われたグローバル基準の品質管理体制と優れた人財・ノウハウ等を獲得することで、当社グループの更なる品質管理体制の強化、競争力確保が可能となります。
	当該事業の譲受に伴い、当社グループの品質管理部門の体制は600名規模となります。
	7月15日付で新しく制定した『日医工グループの品質方針（安心と信頼の約束）』のもと、優れた品質管理・生産管理システムを基盤とした、グローバル基準に対応したサプライチェーン体制を構築し、当社グループの更なる価値向上を図ってまいります。
	対象会社は、武田テバの完全子会社として新設され、当該事業を吸収分割により武田テバから対象会社が承継することを前提として当社は対象会社の株式を取得する予定です。
	５．株式取得の相手先の概要 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2019年12月31日時点）
	６．取得株式数, 取得前後の所有株式の状況
	７．日程
	８．今後の見通し

