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2020 年８月３日 
 
各 位               
 
                     会 社 名  株 式 会 社 ジ ョ イ フ ル 本 田 
                         代表者名  代 表 取 締 役  社 長 執 行 役 員 

細 谷 武 俊 
                           （コード番号 3191 東証第一部） 
                      問合せ先  取締役 専務執行役員管理本部長  

平 山 育 夫 
               （電話番号 029-822-2215） 

 

 

配当方針の変更及び剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 
 
 

当社は、2020 年８月３日開催の取締役会において、配当方針の変更及び 2020 年６月 20 日を
基準日とする剰余金の配当を行うことを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし
ます。 
 
 

記 
 
１. 配当方針の変更について 
（１）変更内容 
 （変更前） 
  当社は、株主に対する利益の還元を経営上重要な施策の一つとして位置付け、経営成績に 

応じた株主への安定した利益還元を継続的に行い、中間配当と期末配当の年２回の剰余金の 
配当を行うことを基本的な方針としております。この基本方針に従って、配当性向 30％を目 
途として、継続的かつ安定的な配当水準の維持・向上に努めてまいります。 
 
（変更後） 
 当社は、株主に対する利益の還元を経営上重要な施策の一つとして位置付け、株主資本に 
応じた株主への安定した利益還元を継続的に行い、中間配当と期末配当の年２回の剰余金の 
配当を行うことを基本的な方針としております。この基本方針に従って、DOE（株主資本配当 
率）２％を目安に、安定的かつ継続的な利益還元の維持・向上に努めてまいります。 
 

（２）変更理由 
 当社は、これまで株主の皆様に対し、継続的かつ安定的な配当を実施するとともに、財務 
体質の強化に努めてまいりました。今般、株主の皆様への積極的な利益還元を行い、安定し 
た配当を継続して行う姿勢をより明確にするため、配当の指標と水準を変更することといた 
しました。 

 
２. 剰余金の配当について 

上記１.の配当方針の変更に伴い、2020 年６月期の期末配当につきましては、１株当たり 17 
円 50 銭（予想値 13 円）といたします。これにより、既に実施しております中間配当 13 円と
合わせて、年間配当金は 30 円 50 銭となります。なお、期末配当につきましては、2020 年９
月 17 日開催予定の第 45 期定時株主総会における承認を得て、実施する予定であります。 
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配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 
（2020 年５月１日）

前期実績 
（2019 年６月期） 

基 準 日 2020 年６月 20 日 同左 2019 年６月 20 日 
１株当たりの配当金 17 円 50 銭 13 円 00 銭 12 円 50 銭 

配当金総額 1,219 百万円 ― 870 百万円 
効力発生日 2020 年９月 18 日 ― 2019 年９月 20 日 
配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 
（ご参考）年間配当の内訳 
 １株あたりの配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 合計 
当期実績（2020 年６月期） 13 円 00 銭 17 円 50 銭 30 円 50 銭 
前期実績（2019 年６月期） 12 円 50 銭 12 円 50 銭 25 円 00 銭 

 
以 上 

 
 


