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2020年８月７日 

各  位 

                        会 社 名 日本トランスシティ株式会社 

                        代表者名 取締役社長    安  藤     仁 

                        （コード番号９３１０ 東証・名証 第 1部)  

                        問合せ先 経理部長    永 戸 正 幸 

                        （ＴＥＬ ０５９－３６３－５２１１) 

 

2021年３月期業績予想（連結）および配当予想に関するお知らせ 

 

  2020年５月 13日に公表いました 2020年３月期決算短信において、未定としておりました 2021

年３月期の連結業績予想および配当予想につきまして、下記のとおり決定いたしましたのでお知

らせいたします。 

記 

 

１．連結業績予想について 

2021年３月期第２四半期（累計）連結業績予想数値（2020年４月１日～2020年９月 30日） 

 売上高 営業利益 経常利益 
親会社株主に
帰属する 

四半期純利益 

１株当たり 
四半期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
 百万円 

－ 

百万円 

－ 

百万円 

－ 

百万円 

－ 

円 銭 

－ 

今回発表予想（Ｂ） 47,000 1,100 1,500 1,000 15.59 

増減額（Ｂ－Ａ）    －     －     －     －      

増減率（％）     －     －     －     －      

(ご参考)前期第２四半期実績 
（2020年３月期第２四半期） 

  50,591   1,665    2,188   1,398   21.80 

 

2021年３月期通期連結業績予想数値（2020年４月１日～2021年３月 31日） 

 売上高 営業利益 経常利益 
親会社株主に
帰属する 
当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
 百万円 

－ 

百万円 

－ 

百万円 

－ 

百万円 

 － 

円 銭 

－ 

今回発表予想（Ｂ） 97,500 2,400 3,300 2,200 34.30 

増減額（Ｂ－Ａ）    －     －     －     －      

増減率（％）     －     －     －     －      

（ご参考）前期実績 
（2020年３月期） 

101,620 3,337 4,491 3,034 47.32 
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２．2021年３月期 配当予想について 

 年間配当金（円） 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 
円 銭 

－  
円 銭 

－  
円 銭 

－  

今 回 発 表 予 想 5.00  5.00  10.00  

(ご参考 )前期実績 
（2020年３月期） 

5.00  5.00  10.00  

 

 

３．公表の理由 

2021 年３月期の連結業績予想および配当予想につきましては、「2020 年３月期決算短信〔日本

基準〕（連結）」の公表時において、新型コロナウイルス感染症拡大により、適正かつ合理的な情

報収集が困難な状況であるため、未定としておりました。しかしながら、緊急事態宣言の解除を

受け、経済活動が徐々に再開されつつあるなか、当社グループにおいては、第１四半期の連結業

績に加え、一部の貨物の荷動きに持ち直しの兆しが見え始めていること等を踏まえ、第３四半期

以降、荷動きは徐々に一定の水準まで回復するという前提のもと、現時点において当社グループ

が入手可能な情報に基づき算定いたしました。 

  また、配当予想につきましては、算定した連結業績予想を踏まえ、利益配分に関する基本方針

「安定的な配当を基本とし、今後の経営環境の変化を踏まえ、財務体質の強化にも配慮しつつ、

長期的・総合的な視野に基づく配当を実施する」に基づき、上記のとおり決定いたしました。 

 

前述の業績予想につきましては、当社グループが現時点で入手している情報および合理的であ

ると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績は様々な要因により、予想数値と異なる場

合があります。 

 

以 上 


