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2020年８月 12日 

各 位 

会 社 名 国 際 紙 パ ル プ 商 事 株 式 会 社 

代表者名 代表取締役 社長執行役員 栗原 正 

 （コード番号：9274 東証第一部） 

問合せ先 常務執行役員 管理本部長 橘 辰彦 

 （TEL. 03-3542-4169） 

 

2021年３月期連結業績予想、配当予想および役員報酬の減額に関するお知らせ 

 

2020年５月 15日付「2020年３月期決算短信〔日本基準〕(連結)」において未定としておりました 2021

年３月期連結業績予想および公表済みの配当予想につきまして、下記の通りお知らせいたします。 

また、役員報酬を減額することといたしましたので、併せてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．2021年３月期連結業績予想数値（2020年４月１日～2021年３月 31日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主に帰属

する当期 純利益 

１ 株 当 た り 

当 期 純 利 益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 

－ 

百万円 

－ 

百万円 

－ 

百万円 

－ 

円 銭 

－ 

今回発表予想（Ｂ） 428,000 △6,100 △6,600 1,300 18.01 

増  減  額（Ｂ－Ａ） － － － － － 

増  減  率（ ％ ） － － － － － 

（参考）前期連結実績 

（2020 年３月期） 
381,397 1,850 2,194 1,232 16.86 

 

２．2021年３月期 配当予想 

 年間配当金（円） 

 第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合 計 

前 回 発 表 予 想 
円 銭 

－ 

円 銭 

0.00 

円 銭 

－ 

円 銭 

10.00 

円 銭 

10.00 

今 回 発 表 予 想 － 0.00 － 10.00 10.00 

当 期 実 績 － － － － － 

前 期 実 績 

（2020 年３月期） 
－ 0.00 － 10.00 10.00 
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３．公表の理由 

 2021 年３月期の連結業績予想につきましては、2020 年５月 15 日の 2020 年３月期連結業績公表時点

では、新型コロナウイルス感染症が当社連結業績に与える影響を合理的に算定することが困難であった

ため、未定としておりました。 

新型コロナウイルス感染症拡大による影響は、当社が事業を展開する各国に及んでおりますが、第１四

半期におきましては、紙の需要が大幅に減少しており、当社グループの業績に大きく影響しております。

第２四半期以降につきましても、引き続き影響するものの、紙・板紙需要全体では 2021年３月末にかけ

て緩やかに回復するものと想定しております。但し、2020年７月 22日付「フランスの紙卸売会社 Antalis 

S.A.の子会社化に向けた株式譲渡契約の実行日に関するお知らせ」で公表の通り、Antalis S.A.の買収が

完了し、2021年３月期第３四半期連結決算より同社の業績が反映される予定であることから、通期では

前期比増収を見込んでおります。 

 一方で、本日（2020 年 8 月 12 日）付「貸倒引当金繰入額の計上に関するお知らせ」で公表の通り、

Samson Paper Holdings Limited の連結子会社に対して回収遅延が発生しております。第１四半期に販

売費及び一般管理費として 2,774百万円を貸倒引当金繰入額に計上いたしましたが、今後の Samsonグ

ループに関する状況及び当社債権の回収状況の見通しを踏まえ、追加の回収不能見込額を連結業績予想

に織り込んでおります。 

 また、特別利益として、財務体質強化を目的とした固定資産の売却に伴う固定資産売却益を連結業績

予想に織り込んでおります。 

 配当予想につきましては、2020 年５月 15 日の 2020 年３月期連結業績公表時から変更はありません。

当社は株主の皆様へ安定的に利益還元を行うことを経営上の最重要課題の一つと位置付けており、業績

および財務状況を総合的に考慮の上、剰余金の配当およびその他処分などを決定することを配当方針と

しておりますが、2021年３月期につきましては前期と同額の 10円とする予定です。 

 

４．役員報酬の減額について 

 2021年３月期連結業績予想および当社が置かれている状況を鑑み、当社役員の報酬につきましては下

記の通りといたします。 

 

(1). 月額報酬 

取締役の職位に応じ、月額報酬を３か月間（2020年８月～2020年 10月）に亘って以下の通り減

額いたします。 

① 代表取締役は 50％減額 

② 業務執行取締役は 10%減額 

③ 社外取締役を除く取締役監査等委員は 10%減額 

 

(2). 賞与 

取締役の役員賞与は 50％相当額を不支給といたします。 

以上 


