
 

 
 
  2020 年 11 月９日 

各      位 
 会 社 名 株  式  会  社  理  経 
                                                 代表者名  代表取締役社長  猪 坂  哲 
  （コード番号 8226 東証第二部） 
 問合せ先  取締役経理部長 長谷川 章詞 
  （ TEL．03 - 3345 - 2153 ） 
 
 

連結業績予想及び配当予想並びに繰延税金資産の一部取り崩しに関するお知らせ 

 

 

  2020 年５月 13 日に公表した「2020 年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」において未定として

おりました 2021 年３月期(2020 年４月１日～2021 年３月 31日)の連結業績予想及び配当予想を下記

のとおりお知らせいたします。 

  また、当第２四半期において、繰延税金資産の一部取り崩しを行うことといたしましたので、あ

わせてお知らせいたします。 

記 

 

1. 連結業績予想 

 （1）2021 年３月期 連結業績予想（2020 年４月１日～2021 年３月 31 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主
に帰属する
当期純利益 

1 株当たり 
当期純利益 

 
前回発表予想（Ａ） 
(2020 年５月 13 日発表) 

百万円 
－ 

百万円 
－ 

百万円 
－ 

百万円 
－ 

円 銭 

－ 

今回修正予想（Ｂ） 9,933 △51 △50 △134 △8.86 

増減額（Ｂ－Ａ） － － － －  

増 減 率 （ ％ ） － － － －  

（ご参考） 
前 期 実 績 
（2020 年３月期） 

10,275 54 54 41 2.77 

 

 （2）連結業績予想公表の理由 

  2021 年３月期の業績予想は、新型コロナウイルス感染症の世界的な拡大の影響は先が見えず、

業績への影響を合理的に算出することが困難であったことから、公表時期を延期しておりました。 

今後の影響や収束時期等は依然として不透明な状況にありますが、当第２四半期累計期間の業績

等を踏まえ、現時点において入手可能な情報をもとに、業績予想を算定しましたので公表いたし

ます。 

システムソリューションにおいては、総務省向けシステムの大型案件の減少により、売上高、

利益とも減少する見込みです。ネットワークソリューションにおいては、伝送配信システムの低

調により、売上高、利益とも減少する見込みです。また電子部品及び機器においては、株式会社

エアロパートナーズにおいて、案件の増加により売上高、利益ともに増加する見込みです。 

なお、今回の業績予想は、緊急事態宣言など大規模な社会・経済活動の制限が発生することを

想定しておりません。 

 

 



 

2. 配当予想 

（1）2021 年３月期 配当予想 

 年間配当金 

第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想
(2020年５月13日

発 表 ) 

円 銭 

― 

円 銭 

― 

円 銭 

― 

円 銭 

― 

円 銭 

― 

今回修正予想 ―  ― ― 0.00 0.00 

当 期 実 績 ― 0.00    

前 期 実 績 

（2020年３月期） 

 

― 

 

0.00 

 

― 

 

3.00 

 

3.00 

 

 （2）配当予想公表の理由 

  2021 年３月期の配当金につきましては、未定としておりましたが、今回の業績予想を踏まえ、誠

に遺憾ながら無配とさせていただくことといたしました。 

  当社は株主への利益の還元を経営上重要な施策の一つとして位置付けておりますので、今後につ

きましては、早急に業績を回復し、長期的、安定的な配当を維持できることを目指して努力する所

存でございます。 

 

3. 繰延税金資産の取り崩しについて 

 当社は、当第２四半期連結累計期間において、将来計画で予定していました下期以降の受注案件 

の精査を実施しました。この結果、将来計画に修正が発生したため、繰延税金資産の回収可能性に

ついて慎重に検討した結果、繰延税金資産の一部を取り崩したことに伴い、法人税等調整額を 43,529

千円計上しています。 

 これにつきましては、本日公表します「2021 年３月期第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」 

及び上記 1. 連結業績予想に反映しております。 

 

（注）上記記載の予想数値は、現時点で入手可能な情報に基づいて作成したものであり、実際の業績

は今後様々な要因により変動する可能性があります。 

 

以  上 


