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業績予想並びに配当予想の修正に関するお知らせ 

 
最近の業績動向を踏まえ、2020年８月12日に開示した業績予想並びに配当予想を下記のとおり修正いたしました

ので、お知らせいたします。 

 

記 

 

● 業績予想の修正について 
 

2020年12月期通期連結業績予想数値の修正（2020年1月1日～2020年12月31日） 

 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 
 帰属する 
当期純利益 

  １株当たり 

  当期純利益 

前回発表予想(A) 
百万円 

― 
百万円 

― 
百万円 

― 
百万円 

― 
円  銭 

― 

今回修正予想(B) 21,551 4,940 4,986 1,652 40.28 

増減額(B-A) ― ― ― ―  

増減率(%) ― ― ― ―  

（ご参考）前期実績 
（2019年12月期） 24,170 6,087 6,090 4,354 106.67 

 

修正の理由 

新型コロナウイルス感染症対策と経済の両立へと政府方針も変化する中、事業環境に関する不透明さも多少和ら

ぎ合理的な見通しの算定が可能となりましたため、５月15日の開示で一旦取り下げ、以後は未定としておりました

通期の連結業績予想を改めて開示させていただく運びとなりました。当第３四半期連結会計期間の国内人材紹介事

業における成約実績が厳しかったことを反映して、第４四半期連結会計期間に関しましても、当第３四半期連結会

計期間とほぼ同水準の厳しい業績を前提とした予想となっております。 

第４四半期連結会計期間に入りましても、国外では当該感染症の拡大は依然として続いており当社グループの海

外事業では厳しい局面が続いておりますが、専門性の高い厳しい環境にも対応できる人材を積極採用し、一旦減少

した人員を補充すると同時に新任の事業責任者を中心としたマネジメント体制の確立に努めてまいります。一方、

国内人材紹介事業は、感染症対策と経済を両立させる政府の方針に事業環境も落ち着きを取り戻しつつある状況に

対応して、業績確保ができる環境整備とノウハウ共有を進めてまいります。また同時に、この環境変化をむしろ好

機ととらえ、サービス品質の向上による生産性の回復、コンサルタントの採用強化などを通じた総量の再拡大に向

けた取り組みを進めることで当社グループを牽引してまいります。「With CORONA」と同時に「Win against 

CORONA」を経営テーマとして掲げ、この第４四半期連結会計期間を来期に向け大きく成長の歩みを再開させる重要

な四半期ととらえ、全社一丸となって事業の活性化に取り組む所存であります。 

会 社 名   株式会社  ジェイ  エイ  シー  リクルートメント 

代 表 者 名 代表取締役社長  松 園   健 

（コード番号：２１２４ 東証第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 管理本部長 服 部 啓 男 

（TEL：０３－５２５９－６９２６） 



● 配当予想の修正について 
 

 年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

 
円 銭 

 
円 銭 

 
円 銭 

 
円 銭 

 
円 銭 

 

前回予想 
（2020年８月12日開示） 

 

 

 

 

  

― 

  

― 

  

― 

今回修正予想    80.00 80.00 

当期実績 ― 0.00 ―   

前期実績 
（2019年12月期） ― 0.00 ― 80.00 80.00 

 

修正の理由 

当社は、株主の皆様と長期的な信頼関係を構築するため、利益還元を重要な経営課題に位置付けております。配

当方針につきましては、将来の事業展開と経営基盤強化のために必要な内部留保を確保しつつ、安定した配当を実

施していくことを基本としております。当期の配当予想につきましては５月15日の開示で一旦取り下げ、以後は未

定としておりましたが、上述の通期業績予想ならびに事業環境の若干ながらの好転を踏まえ、当期で増加した利益

分に現金支出のなかった海外子会社における減損損失分を加えた金額を基準として、株主様への還元を最大化する

ことを念頭に一株当たりの期末配当金を80円といたしました。 

 

 

 

以  上 
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