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セカンドキャリア・セカンドライフ支援制度の実施について 

 
当社は、2020 年 11 月 19 日開催の取締役会において、下記のとおりセカンドキャリア・セカ

ンドライフ支援制度の実施について決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．セカンドキャリア・セカンドライフ支援制度を実施する理由 

当社グループでは、より機動的なグループ経営、最適な経営資源配分を目的として 2021 年 6

月 1 日を目処に持株会社体制への移行の準備を進めています。持株会社化への移行に伴い、グ

ループ各社の組織再編を実施すると同時に人的リソースの適正配置、働き方の改革などに取り

組んでいますが、これを機に社員の自立的なキャリア形成支援の一環として、セカンドキャリ

ア・セカンドライフ支援制度を実施することといたしました。 

 

２．セカンドキャリア・セカンドライフ支援制度の募集概要 

（１）募集対象者：2020 年 11 月末日時点で年齢が 55 歳以上 59 歳未満の社員 

（２）募集人員数：20 名 

（３）募集期間 ：2020 年 11 月 19 日～2021 年 1 月 31 日 

（４）退職日  ：2021 年 5 月 31 日 

（５）優遇措置 ：特別加算金の支給及び必要に応じ再就職支援サービスの提供 

 

３．今後の見通し 

本制度の実施に伴い発生が予想される特別加算金部分は、2020 年 11 月期決算においてその

概算額を特別損失として計上する予定です。なお、現時点では応募者数およびその内訳が未確

定でありますが、連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

以上 


