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	2020年12月17日
	各　位
	株式会社パシフィックシステムの株式の取得（子会社化）に関するお知らせ
	当社は、2020年12月17日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社パシフィックシステム（以下「パシフィックシステム社」といいます。）の株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせいたします。
	1． 株式の取得の理由
	当社は、「医療ヘルスケアの未来をつくる」というミッションを掲げ、医療ヘルスケア領域において社会の実需に対応した事業を展開しております。インターネット等の技術を活用して医療ヘルスケア領域のデジタルトランスフォーメーションを推進し、患者と医療従事者の双方にとって納得できる医療を実現することを目指しております。現在は、医療ヘルスケア領域における人材の不足や地域偏在という課題を解決する人材プラットフォーム事業として「ジョブメドレー」を、医療機関の業務効率の改善や患者の医療アクセスの向上等を実現するための...
	一方、パシフィックシステム社は17年間に渡り、中小病院向けに電子カルテを開発・提供しております。同社の電子カルテは、低コスト及び高機能性の双方を実現しているため、過去17年間の利用継続率は98％を誇り、高い顧客満足度を得ております。
	パシフィックシステム社が強みとする中小病院向け電子カルテの市場は拡大傾向にあるものの、依然として紙カルテが過半を占めており、デジタル活用が遅れています。当社は、高齢化・過疎化が進展する日本において、持続可能な地域医療を実現するには、低コストかつ高機能な中小病院向け電子カルテの普及が重要であると考えております。
	今般のパシフィックシステム社の子会社化は、病院向け電子カルテ市場への参入を目的としております。今後、両社は、当社の顧客基盤を活用した病院向け電子カルテのシェアの拡大、及びオンライン診療システムとの連携等のシナジーを積極的に創出することで、医療ヘルスケア業界のデジタル活用を加速させていきます。
	（参考）パシフィックシステム社の企業サイト： https://pasys.co.jp/
	2． 異動する子会社（パシフィックシステム社）の概要
	※1 先方の要請により、開示は控えさせていただきます。
	※2 パシフィックシステム社は 2020年3月期に、1：1000の比率で株式分割を実施しております。
	3． 株式取得の相手先の概要
	※1 先方の要請により、開示は控えさせていただきます。
	4． 取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況
	5． 日程
	6． 今後の見通し
	当社の2020年12月期連結業績への影響は軽微です。また、来期連結業績に与える影響につきましては、現在精査中であり、2021年2月12日公表予定の2021年12月期業績予想に織り込む予定です。
	以　上

