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セカンドキャリア支援制度の実施に伴う特別損失の計上について 

 

 当社は、2020 年 12 月 21 日開催の取締役会において、下記の通りセカンドキャリア支援制度を実施することに伴い、

特別損失の計上を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．募集の理由 

当社グループは、2020 年４月 14 日公表の「再生プラン」の達成に向けて取り組んでおりますとともに、人員構成の

適正化を進めてまいります。この大きな転換期に際し、社外に新たなキャリアを志向する従業員に対する選択肢として、

セカンドキャリア支援制度を実施いたします。 

 

 

２．セカンドキャリア支援制度の概要 

  （１）対象者   ： 退職時において 40 歳以上の正社員（販売職を除く） 

  （２）募集人員 ： 特に定めない 

  （３）募集期間 ： 2020 年 12 月 21 日から 2021 年 1 月 29 日 

  （４）退職日   ： 2021 年 2 月 28 日 

  （５）優遇措置 ： 退職者には所定の退職金に加えセカンドキャリア支援金を支給する。また、希望者には再就職 

支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

 

３．今後の見通し 

セカンドキャリア支援制度の実施に伴い発生するセカンドキャリア支援金と再就職支援に係る費用は、2021 年度 2

月期連結決算において特別損失として計上する予定です。なお、本件の業績に与える影響につきましては、2021 年

２月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）において開示いたしました 2021 年２月期通期連結業績予想

に当該費用を一定程度織り込んでおりますが、現時点では応募者数及びセカンドキャリア支援金の金額等が未定であ

るため、業績見通しへの影響については確定次第速やかにお知らせいたします。 
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