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子会社等の異動を伴う株式取得に関するお知らせ 
 

 
当社は、荒川塗料工業株式会社との間において、2020 年 12 月 21 日付で締結した株式譲渡契約に基

づき、2021 年 1 月 29 日付にて、同社の全株式を取得し、子会社化を予定しておりますので、お知らせ
いたします。 

 

記 

１．株式の取得の理由 

当社グループは、「暮らしを彩る、暮らしに役立つものづくりで、社会に貢献する」を理念として、

中期経営計画 『TOKYOink 2020』 を策定しております。その中において、コア事業の更なる強化とコ

ア事業周辺領域の事業の拡大を目指すこと、及び技術戦略である素材を活かす要素技術を基盤として、

戦略製品の開発・拡充を図ることが重要な課題となっております。 

 このたび子会社化する荒川塗料工業株式会社は、1949年創業の紙加工用塗料、建築用塗料等の製造・

販売を行う化学メーカーであり、長年の自社生産による塗料・水性光沢インキの製造・販売において、

市場での確かな信頼と実績、ブランド力を築いており、近年では建材用コート剤など今後伸長が期待

できる製品も展開しております。 

一方、当社のインキ事業の一翼を担うグラビアインキ事業では、ライスインキ、機能性バリアーコ

ート剤などの環境対応製品を戦略製品として販売を強化しており、近年増加傾向にあります。荒川塗

料工業株式会社とは販売・生産・技術面での事業要素が共通しており、互いの製品の事業領域は競合

しないことからシナジー効果を発揮することが期待できます。 

同社が当社グループに加わることで、お互いの持つ生産・技術ノウハウを共有し、市場ニーズをい

ち早く製品に取り入れた、新事業・新製品の開発体制を構築し、より一層のインキ事業の拡大を図る

ことで、グループ全体の企業価値向上と両社の更なる発展に寄与できるものと判断し、株式を取得す

ることといたしました。 

 

 

２．異動する子会社（荒川塗料工業株式会社）の概要 

（１）名 称 荒川塗料工業株式会社 

（２）所 在 地 埼玉県さいたま市浦和区岸町四丁目 18 番 15 号 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 澤田 和宏 

（４）事 業 内 容 紙加工用塗料、建築用塗料等の製造・販売 

（５）資 本 金 40 百万円 

（６）設 立 年 月 日 1949 年４月４日 

（７）大株主及び持株比率 澤田 和宏  100.0％ 

（８）上場会社と当該会社

と の 間 の 関 係 

資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 



（９）総 資 産 1,132 百万円（2020 年 2月期） 

（10）売 上 高 1,282 百万円（2020 年 2月期） 

 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１）氏 名 澤田 和宏  

（２）住 所 埼玉県さいたま市 

（３）上場会社と当該個人の関係 該当事項はありません。 

 

４．取得株式数及び取得前後の所有株式の状況 

（１）異動前の所有株式数 
０株 
（議決権の数：０個）（議決権所有割合：0.0％） 

（２）取 得 株 式 数 
650,020 株 

（議決権の数：650,020 個） 

（３）異動後の所有株式数 
650,020 株 

（議決権の数：650,020 個）（議決権所有割合：100.0％） 

なお、取得価額につきましては、開示を差し控えておりますが、第三者機関によるデューデリジェ

ンスを実施し、双方協議の上、公正妥当な金額を算出し決定しております。 

 

 

５．日程 

（１）取 締 役 会 決 議 日 2020 年 11 月 25 日 

（２）株式譲渡契約締結日 2020 年 12 月 21 日 

（３）株 式 譲 渡 実 行 日 2021 年 1 月 29 日（予定） 

 
 

６．今後の見通し 

当該株式の取得に伴う 2021 年３月期の通期連結業績に与える影響につきましては、軽微であると見

込んでおりますが、今後、開示すべき事項が発生した場合には、速やかに開示いたします。 

 

                                          以 上 


