
   

各 位

 

 

 

 

当社は

とを決

 

 

１．特

当社

績回復

り組ん

強化

 

 

２．特

(１) 

(２)募

(３)退

 

 

３．今

今回

2021

 

 

     

位 

は、2021 年

決定しました

特別退職者の

社は、米中貿

復するため、

んでおります

を目的とした

特別退職者の

募集人員 

募集期間 

退 職 日 

今後の見通し

の特別退職

年 3月期決

     

1 月 29 日の

たので、お知

の募集を行う

貿易摩擦及び

、抜本的なコ

す。その実現

た「特別退職

の募集の概要

30 名程度 

2021 年 3 月

2021 年 4 月

し 

者募集によ

算において特

     

特別退職

の取締役会に

知らせいたし

う理由 

び新型コロナ

コスト構造の

現に向け、要

職制度」を実

要 

月 1日～202

月 30 日 

り発生する

特別損失とし

     

会 社

代表

 

問合

 

職者の募集に

において、以

します。 

ナウィルス感

の見直し、新

要員の適正化

実施いたしま

21 年 3 月 12

特別退職加

して計上する

     

社 名 東京

者名 代表

（コ

合せ先 常務取

について 

下のとおり、

感染拡大等に

新事業領域の

化および人員

ます。 

日 

加算金及び再

る予定であり

     

2

コスモス電機

取締役社長 

コード：677

取締役管理本部

（TEL

、特別退職者

による業績悪

の開拓にむけ

員効率向上に

再就職支援に

ります。 

   

2021 年 1 月

機株式会社 

岩崎 美樹

72、東証第 2

部長 飯嶋 

L 046-253-2

者の募集を行

悪化から早期

けた構造改革

による事業体

に係わる費用

 

29 日 

樹 

2 部）

正明

111）

行うこ

期に業

革に取

体質の

用は、

以上 


