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株式会社メディパスのグループ化について
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本資料の作成に当たり、当社は当社が入手可能な情報の正確性や完全性に依拠し、前提としております。また、発表日現在の将来に関する前提や見通し、計画に基づく予想が含まれてい
る場合がありますが、これらの将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、当社として、その達成を約束するものではあ
りません。当該予想と実際の業績の間には、経済状況の変化や顧客のニーズ及びユーザーの嗜好の変化、他社との競合、法規制の変更等、今後のさまざまな要因によって、大きく差異が
発生する可能性があります。

ディスクレイマー
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目的
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取引概要

• メディパス社の発行済株式100%をエヌ・デーソフトウェア社より取得 
- 株式譲渡契約締結日：2021年2月12日 
- 効力発生日：2021年2月26日（予定） 
- 取得価額：15億円 
- 取得資金の調達方法：手元現預金より充当 
- 当期業績への影響：精査中

• オンライン研修市場への参入 
- 介護領域におけるオンライン研修事業「メディパスアカデミー介護」の取得

想定される 
シナジー

• メドレー社の顧客基盤を活用したオンライン研修事業の拡大 
- 既存介護領域でのシェア拡大 
- 他領域への横展開

サマリ
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目的

人材プラットフォームにおけるプロダクトの拡充

人材採用

新プロダクト 
A

オンライン 
研修

新プロダクト 
B

新プロダクト 
C

人材プラットフォームの 
顧客基盤

人材プラットフォームの成長投資として、従前よりオンライン研修のプロダクトの拡充を検討してまいりましたが、本件により
当該プロダクト市場への参入が可能となります。今後、中期売上高目標の早期実現に向け、ARPUの改善を図っていきます。
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中長期方針におけるARPUの改善に寄与

顧客事業所数の 
最大化

ARPUの改善 
（顧客利用率の向上／品揃えの強化）

長期での 
フリーキャッシュ・フローの最大化長期方針

中期方針

主要KPI

高い売上高成長率の継続 
（フリーキャッシュ・フローの源泉の拡大）

×

中期売上高目標 
2025年 230億円
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事業所向け業務支援システムの展開
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人材プラットフォームでは現在、人材採用システム「ジョブメドレー」を事業所に提供しておりますが、本件により、介護事業所
向けオンライン研修のプロダクトが新たに加わります。今後、メドレー社の顧客基盤を活用した介護領域のシェア拡大、他領域へ
の横展開等のシナジー創出を積極的に行います。

人材PF 
プロダクトの 
拡充

周辺 
システム 未進出：オンライン研修事業の横展開

病院 医科診療所 薬局・ドラッグストア 歯科診療所・技工所 介護・福祉事業所

基幹 
システム 未進出未進出 未進出

試験運用中

顧客基盤の活用

（メディパス社 オンライン研修事業）

想定されるシナジー

【顧客事業所】全体：21.6万件  介護：8.8万件(1)

(1) 2020年12月末現在

MALL3
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メディパス社の概要

全国の 
介護事業所

オンライン研修コンテンツ

• 2018年のリリース以降、顧客数は急拡大 
- 顧客事業所数：1,700件以上 
- 受講者数：30,000人以上

オンライン研修「メディパスアカデミー介護」のビジネスモデル

豊富な導入実績

メディパスアカデミー介護の競争優位性

• 年間利用料：管理者及び個人のライセンス数に応じて課金 
• オプション利用料：オリジナル動画、多言語対応

多様なコンテンツ
• 2,000本以上の研修動画を提供し、 
介護事業所の幅広いニーズへ対応

高い利便性

メディパス社は「人をつなぎ、仕組みを創り、超高齢社会の課題を解決する」のミッションのもと、医療・介護領域で事業を展
開しております。特にオンライン研修事業は、介護事業所向けに多様なコンテンツを提供しており、豊富な導入実績を誇ってお
ります。

利用料 
(年間利用料／オプション利用料)

メディパス社

• 受講従事者は、スマホやタブレットで 
いつでもどこでも視聴が可能

主な事業内容

基本情報

設立 2008年9月

代表者 小田 弘（代表取締役社長）

売上高 1,163百万円（2020年3月期） 
 - CAGR：18.3%（直近3年間）

従業員数 104人（2020年12月時点）

オンライン研修 介護事業所向けオンライン研修

医療サポート 訪問医療機関・介護事業所向け経営サポート

高齢者住まい相談 退院調整支援・有料老人ホーム紹介
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医療ヘルスケア領域におけるオンライン研修の広大な市場機会

医療ヘルスケア領域の人材PF関連市場規模 オンライン研修の顧客拡大の余地

(3)厚生労働省、総務省等の統計データより 
(4)ジョブメドレーの顧客事業所数（2020年12月末現在）

医療ヘルスケア全事業所：110万件(3)

既存顧客への拡販

2019

約500億円

約3,400億円

21.6万件(4)

メディパスアカデミー介護：0.2万件

教育研修市場(1) 
（メディパスアカデミー介護単価換算後）

人材採用市場(2) 
（ジョブメドレー単価換算後）

(1)当社作成。2019年の医療ヘルスケア・美容ヘルスケア領域の従事者人口約870万人に、メディパスアカデ
ミー介護の平均単価5,700円を乗じた値 

(2)当社作成。2019年の医療ヘルスケア・美容ヘルスケア領域の従事者人口約870万人のうち、2018年度雇
用動向調査結果の「医療・福祉」「生活関連サービス」に該当する職種の年間平均入職率（「医療・福
祉」約16%、「生活関連サービス」約28%、計約153万人）に対して、各職種におけるジョブメドレーの
平均採用単価を乗じた値

医療ヘルスケア領域の教育研修市場規模は約500億円であり、広大な市場機会が存在します。今後、メドレー社はメディパス社と
ともに、既存の介護領域のみならず、医療ヘルスケア領域全体におけるオンライン研修の普及を加速させていきます。



医療ヘルスケアの未来をつくる


