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2021年２月 12日 

各  位 

 

会社名  アサヒグループホールディングス株式会社 

代表者名  代表取締役社長 兼 CEO 小路 明善 

 （コード番号 2502 東証第１部） 

問合せ先  執行役員 コーポレート･コミュニケーション部門長 

石坂 修 

 （TEL. 03－5608－5126） 

 

 

代表取締役の異動に関するお知らせ 
 

 当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり代表取締役の異動について内定しました

のでお知らせいたします。３月開催の定時株主総会後の取締役会において、正式に就任する予定

です。 

 

１．異動の理由 

グループ理念“Asahi Group Philosophy”の“Our Vision”に掲げる「グローカルな価値創造」

経営の実現へ向けた経営体制のさらなる強化を図るため。 

 

２．新旧代表取締役の氏名及び役職名 

氏   名：勝木 敦志（カツキ アツシ） 

新・役職名：代表取締役社長 兼 CEO 兼 日本統括本部長 

旧・役職名：専務取締役 兼 専務執行役員 兼 CFO 兼 日本統括本部長 

 

氏   名：小路 明善（コウジ アキヨシ） 

新・役職名：取締役会長 兼 取締役会議長 

旧・役職名：代表取締役社長 兼 CEO 

 

３．小坂 達朗（指名委員会委員長、社外取締役）のコメント 

2016年に代表取締役社長、2018年に代表取締役社長 兼 CEO に就任され、５年間にわたってアサ

ヒグループの飛躍的なグローバル化の推進と企業価値の向上に多大な貢献をされた小路さんに、心

から感謝いたします。 

指名委員会では、継続的に次期 CEO 候補の絞り込みや育成、CEO として必要かつ重要なスキルの

明確化、などのサクセッション・プランの議論を重ねてきました。次期 CEO 候補としての育成を通

じ、勝木さんが小路さんの後継者として、アサヒグループの今後の経営をリードする CEOに必要な

スキルを満たした人材像に合致したと判断し、本年の CEO交代が最適であるとの結論に達しました。  

取締役会は、議長に就任する小路さんを中心に、勝木さんの経営を監督するとともに、持続的な

企業価値向上を推進していきます。 
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４．小路 明善のコメント 

2016 年３月の社長就任以降、グローバル化の拡大に向けた非連続な成長機会を捉え、グローバル

とローカルを融合したグローカルな価値創造経営を目指してきました。欧州と豪州における大型

M&A を決断し、日本・欧州・豪州の３拠点におけるグローバルプラットフォームの構築とともに、

グローバルビールメーカーとして売上収益や EBITDA で世界第３位の地位へと成長を遂げることが

できました。2019 年には 30 年ぶりに一新したグループ理念“Asahi Group Philosophy”の策定や、

2020 年には 31 年ぶりに公募増資を実施するなど、今後の持続的成長に向けた強固な経営基盤を築

くことができたと自負しています。そしてこの度、グローバルビール市場での存在価値をさらに高

めるため、後進に道を譲ることを決断しました。 

後任の勝木敦志は、グローバルな経験と人脈を豊富に有しており、CFO としても新型コロナウイ

ルス禍における財務健全性の確保を主導してきました。日本・欧州・豪州３拠点のグローバルプラ

ットフォーム構築においても手腕を発揮し、陣頭指揮を執ってきました。また、日本統括本部長と

して国内の酒類・飲料・食品事業の収益基盤の強化を推進しており、グローカルな価値創造経営を

さらに深化させていくために最もふさわしい人物であると考えています。 

私は取締役会議長として、取締役会での意思決定プロセスにおける透明性の確保や経営の監督を

行います。2019 年以降、取締役会では 30 年後を見据えた中長期のメガトレンドに関する議論を進

めており、中長期の変化に対する先見性を高め積極果断な経営を強化しています。今後も“Asahi 

Group Philosophy”で掲げている「期待を超えるおいしさ、楽しい生活文化の創造」の“Our Mission”

のもと、持続的な企業価値の向上に貢献していきます。 

 

５．勝木 敦志のコメント 

 代表取締役社長 兼 CEO を拝命するにあたり、指名委員会・取締役会からの信頼に感謝するとと

もに、責任の重さに身の引き締まる思いです。アサヒグループの歴史は、“Asahi Group Philosophy”

で“Our Values”の一つに掲げる「挑戦と革新」の連続でした。私はこれを続けることをお約束し

ます。 

2020 年には、欧州・豪州それぞれの事業統合を完了しました。今後は日本・欧州・豪州の３極を

中心にローカル単位での事業の質をさらに高めるとともに、グループの豊富な人材の活用と育成、

サプライチェーンの高度化、主力ブランドの展開などをグローバル単位で進化させることで、より

成長を加速することができると考えています。またサステナビリティを経営にしっかりと組み込み、

将来のメガトレンドを先取りするため、研究開発などの無形資産への投資も積極化することで、

“Asahi Group Philosophy”の実現を推進していきます。 

これからもグローカルな価値創造を通じて企業価値を向上させ、全てのステークホルダーに報い

ていきます。 

 

６．新任代表取締役の略歴 

（１）生年月日 

1960年 ３月 17日生 

（２）略歴 

1984年 ４月 ニッカウヰスキー株式会社 入社 

2002年 ９月 当社転籍 

2006年 ９月 国際経営企画部長 

2007年 ９月 経営企画部担当部長 兼 国際本部担当部長 

2011年 ７月 企業提携部門ゼネラルマネジャー 

2011年 10 月 Asahi Holdings (Australia) Pty Ltd, Managing Director 
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2014年 ４月 Asahi Holdings (Australia) Pty Ltd, Group CEO 

2016年 ３月 当社執行役員 兼 Asahi Holdings (Australia)Pty Ltd, Group CEO 

2017年 ３月 取締役 兼 執行役員 

2018年 ３月 常務取締役 兼 常務執行役員 

2020年 ３月 専務取締役 兼 専務執行役員 兼 CFO 

2020年 ４月 専務取締役 兼 専務執行役員 兼 CFO 兼 日本統括本部長 

2021年 ３月 代表取締役社長 兼 CEO 兼 日本統括本部長（就任予定） 

（３）所有株式数 

 2,598株 

 

７．就任予定日 

2021年３月 25日 

 

以 上 


