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早期退職優遇制度の実施について 

 

JSR株式会社（本社：東京都港区、代表取締役CEO：エリック ジョンソン、以下 当社）は、本日2021

年3月8日開催の取締役会において、当社従業員を対象にした早期退職優遇制度の実施を決議しましたの

で、下記の通りお知らせします。 

 

記 

 

１．早期退職優遇制度を行う理由 

当社は、強靭で持続可能な組織を長期的に維持するために、事業と経営体制の更なる変革を推進して

おります。 特にエラストマー事業においては、中長期に渡りより強固な事業構造へと変革するために、

生産能力と製品ポートフォリオの最適化、価格の合理化、事業効率の大幅な向上に努め、さらに事業・製

品セグメントの整理など組織全体を通じた制限なき構造改革を実施しています。こうした取り組みを踏

まえ、今般、早期退職優遇制度の実施を決定致しました。 

 

２．早期退職優遇制度の募集概要 

（1）募集対象 2021年6月30日時点、年齢 40 歳以上 かつ 勤続年数3年以上の社員で、 

エラストマー事業従事者及びエラストマー事業に関わる工場・研究所に所属する当社 

従業員、またエラストマー事業に関わるグループ企業に出向中の当社従業員 

 

（2）募集人数 100名程度 

（3）募集期間 2021年4月19日～2021年4月30日 

（4）退職日 2021年6月30日 

（5）優遇措置 通常の退職金に加え、割増退職金を支給する 

  再就職支援会社を通じた再就職支援サービスを提供 

 

 

３．今後の見通し 

本早期退職優遇制度に伴い発生する割増退職金・再就職支援サービスの実施に伴う費用につきまして

は、現時点では応募者数及び総額等が未確定であるため、今後業績予想の修正の必要性が生じた場合に

は速やかに開示いたします。 

 

 

以上 


