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従業員株式交付制度における当社管理職層への対象者範囲の拡大に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2019 年 10 月 16 日に導入した当社執行役員を対象とした従業員

株式交付制度（従業員株式交付制度のために設定済みである信託を以下「従業員向け株式交付信託」といい

ます。）について、制度対象者の範囲を当社管理職層の従業員まで拡大するとともに、信託期間を延長する

ことを決定し、これに伴い受託者が当社株式を追加取得するための金銭を当社が追加信託することを決議 

いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．制度対象者拡大の目的 

  本制度は、当社株式の株価上昇により従業員が経済的利益を享受できるというインセンティブにより、 

従業員の経営参画意識の醸成と行動変容を促し、「持続的な企業価値の向上」を実現することを目的とし

ております。 

今回、制度対象者を執行役員から管理職層まで拡大することで、組織の垣根を超えた全体最適での課題

解決や、「自ら考え、決断して実行する」自律人材の継続的な育成、多様性の尊重や社会課題解決の発想

をもつことでの新たな価値創造といった中長期的な企業価値の向上に繋がる行動を全社的に促していく

ものです。 

 

２．従業員向け株式交付信託の概要 

（１）委託者 当社 

（２）受託者 三井住友信託銀行株式会社 

（再信託受託者：株式会社日本カストディ銀行） 

（３）受益者 従業員のうち受益者要件を満たす者 

（４）信託管理人 当社及び当社役員から独立した第三者を選定 

（５）議決権行使 信託内の当社株式については、信託管理人が議決権行使の指図を行

います 

（６）信託の種類 金銭信託以外の金銭の信託（他益信託） 

（７）信託契約日 2019年 10月 16 日 

（８）金銭を追加信託する日 2021年３月 29日（予定） 

（９）信託終了日（延長後） 2026年３月末日 
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３．従業員向け株式交付信託による当社株式取得の内容 

（１）取得する株式の種類 当社の普通株式 

（２）株式の取得価額の総額 1,385,595,200円 

（３）取得する株式の総数 715,700株 

（４）株式の取得方法 自己株式の処分（第三者割当）による取得 

（５）株式の取得日 2021年３月 29日（予定） 

 

以 上  


