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通期連結業績予想および配当予想ならびに役員報酬減額に関するお知らせ 

 

当社グループは、最近の業績動向を踏まえ、2021 年１月 29 日に公表いたしました「2021 年３月期第

３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）」において未定としておりました 2021 年３月期（2020 年４月

１日～2021 年３月 31 日）の通期の連結業績予想および配当予想につきまして、下記の通りお知らせい

たします。また、役員報酬減額を決定いたしましたので、併せてお知らせいたします。  

 

記 

 

１．2021年３月期通期連結業績予想 

(１)2021年３月期通期（2020年４月１日～2021年３月 31日） 

                               （単位：百万円 百万円未満切捨て） 

 
売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主に帰属する 

当 期 純 利 益 
1 株当たり当期純利益 

前回予想（Ａ） 
 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

円  銭 

－  

今回予想（Ｂ） 11,729 △520 △278 △250 △22.08 

増減額（Ｂ－Ａ） －  －  －  －  －  

増 減 率（％） －  －  －  －  －  

（ご参考）前期実績 

（2020 年 3 月期）     
15,739 104 166 78 6.89 

     

（２）業績予想の理由 

当社グループの 2021 年 3 月期通期の業績につきましては、新型コロナウイルス感染症拡大の影響

の正確な把握が困難であることから未定としておりましたが、現時点において入手可能な情報や予測

等に基づき算定し、公表することといたしました。  

 当社グループにおきましては、新型コロナウイルスの感染拡大による外出自粛の動きにより、ライブ

ハウス・コンセプトカフェの営業縮小や、ライブイベントの延期・中止が相次ぎ、段階的な再開の後も、
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各業界団体のガイドラインに従った時短営業やイベント開催規模の縮小を継続しており、依然として

厳しい経営環境が継続しております。 

 以上の結果、当社グループの 2021 年３月期通期の売上高につきましては 11,729 百万円（前期比 

25.5％減）となる見通しであります。また、各段階利益につきましては、営業活動の減少に伴う販売費

及び一般管理費の抑制のほか、雇用調整助成金など各種助成金の受給による営業外収益の計上、持分法

適用関連会社 GROVE 株式会社の全株式を AnyMind Group 株式会社へ譲渡することに伴う特別利益

の計上を見込んでおりますが、売上高の減少による影響を吸収することはかなわず、営業利益は 520 百

万円の損失（前期比 624 百万円の減少）、経常利益は 278 百万円の損失（前期比 444 百万円の減少）、

親会社株主に帰属する当期純利益は、上記特別利益の計上に加え、繰延税金資産の回収可能性見直しに

伴う法人税等調整額の計上を行い、250 百万円の損失（前期比 328 百万円の減少）となる見通しであり

ます。 

２．配当予想 

（１）2021年３月期期末配当予想 

 
年間配当金 

 
第１四半期 第２四半期 第３四半期 期  末 合  計 

前 回 予 想 
円  銭 

－  

円  銭 

－  

円  銭 

－  

円  銭 

－  

円  銭 

－  

今 回 予 想    10.00 10.00 

当 期 実 績 －  0.00 －     

前 期 実 績

（2020 年 3 月期）     
－  0.00 －  10.00 10.00 

 

（２）配当予想の理由 

 

当社グループは、配当政策を経営の最重要課題の一つと認識しており、長期的・安定的配当の維持

継続を念頭に置き、財務状況及び連結業績等を勘案して、適切な配当金額を決定しております。 

配当予想につきましては、新型コロナウイルス感染症の拡大による業績への影響を合理的に算定す

ることが困難であるため、未定としておりましたが、配当政策に基づき総合的に検討いたしました結

果、期末配当予想を１株当たり10円とすることといたしました。 

 

３．役員報酬の減額について 

 

今般の当社グループを取り巻く厳しい経営環境を鑑み、代表取締役会長、代表取締役社長、常勤取

締役の報酬を、月額報酬の10％～25％減額いたします。（対象期間：2021年４月より当面の間） 

 

※上記の予想につきましては、本資料発表時点において入手可能な情報及び合理的であると判断す

る一定の前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。 

 

以  上 


