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各  位 
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兼社⻑執⾏役員 濵⽥ 和成 

(コード番号 9787 東証第⼀部 ) 

お 問 合 せ 先 執⾏役員 
グループ財務経理本部⻑ ⾖鞘  亮⼆ 

 (TEL．03-6840-5712) 
 

剰余⾦の配当（期末配当の増配）に関するお知らせ 
 

当社は、本⽇開催の取締役会において、2021年2⽉28⽇を基準⽇とする剰余⾦の配当を⾏うことに
ついて決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 前期実績 
(2020 年 4 ⽉ 10 ⽇公表) (2020 年 2 ⽉期) 

基準⽇ 2021 年 2 ⽉ 28 ⽇ 同左 2020 年 2 ⽉ 29 ⽇ 
1 株当たり配当⾦ 47 円 35 円 33 円 

配当⾦の総額 2,350 百万円 − 1,648 百万円 
効⼒発⽣⽇ 2021 年 5 ⽉ 6 ⽇ − 2020 年 4 ⽉ 30 ⽇ 
配当原資 利益剰余⾦ − 利益剰余⾦ 

 
２．理由 

当社は、積極的な投資を通じて持続的な成⻑を実現し、中⻑期的に株主価値を⾼め、会社の成⻑に
合わせて株主の皆さまへの利益還元を拡⼤できるよう努めています。資本効率に関する指標として⾃
⼰資本利益率（ROE）を重視するとともに、成⻑投資と株主還元とのバランスを図り、連結配当性向 
35%を基準に株主の皆さまへの安定的な配当を維持することを資本政策の基本⽅針としています。 

上記⽅針に基づき、2021 年 2 ⽉期の期末配当⾦は 2020 年 4 ⽉ 10 ⽇公表の配当予想に対し、12 円
増配の１株当たり 47 円といたします。これにより 2021 年 2 ⽉期の年間配当⾦は中間配当 35 円とあ
わせて 82 円となります。 

当社は引き続き業績の成⻑に応じた安定配当を維持するとともに、本⽇公表した中期経営計画の最
終年度である 2024 年２⽉期までに、連結配当性向 40％⽔準を⽬指してまいります。 

 
（参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当⾦ 
基準⽇ 第 2 四半期末 期末 年間 

当期実績（2021 年 2 ⽉期） 35 円 47 円 82 円 
前期実績（2020 年 2 ⽉期） 32 円 33 円 65 円 

以 上 


