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不適切な取引に関する調査について 

今般、当社において、不適切な取引が行われていた疑義が判明したため、社内調査委員会を設置して調査

に取り組んでまいります。内容は下記の通りです。 

記

Ⅰ．社内調査委員会設置の経緯 

当社福井支店における原料販売ビジネスの一部に、不適切な取引（以下「本件事案」といいます。）が

2014 年頃から行われていた疑義が判明し、事実関係を正確に把握するため、外部専門家を含む社内調査

委員会を本日、設置いたしました。

１．社内調査委員会のメンバー

委員長 池田 佳史（当社取締役監査等委員（非常勤）・弁護士・弁護士法人栄光（代表社員））

委 員 井上 寅喜（公認会計士・株式会社アカウンティング・アドバイザリー（代表取締役社長））

委 員 岡本 富雄（当社取締役 上席執行役員 管理本部管掌）

社内調査委員会は、その調査を補助させるため、弁護士法人栄光、株式会社アカウンティング・アド

バイザリー、U&I アドバイザリーサービス株式会社及び当社経営管理部を補助者として選任してお

ります。

２．社内調査委員会の調査の目的

（１）本件事案の事実関係の調査

（２）類似事案の有無の調査

（３）本件事案の連結財務諸表（ならびに当社財務諸表）への影響の検討

（４）本件事案が生じた原因分析及び再発防止策の提言

Ⅱ．今後の対応

当社は、社内調査委員会による調査が完了次第、その調査結果を速やかにお知らせいたします。また、

本件による当社連結財務諸表（ならびに当社財務諸表）への影響額については、判明次第、速やかに公表

いたします。
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