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業績連動配当の導入に関するお知らせ 

 
当社は、2021 年 4 月 14 日開催の取締役会において、業績連動型配当を 2021 年 8 月期より

導入することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 
 

記 
１．業績連動型配当について 
当社は、これまで、経営体質の強化と今後の事業展開、株主の皆様に対する利益還元を勘案し

て、安定的に配当を行うことを方針としてまいりました。今後の配当につきましては、これまで

と同様に安定的に配当を行いながら、中期経営計画の達成状況に応じて年間配当を 5.6 円から

32.6 円まで引き上げることを目標とし、株主の皆様に対して直接還元をしてまいります。また、

引き続き企業価値向上を図るべく成長分野にも積極的に投資をしてまいります。 
親会社株主に帰属する当期純利益から、各省庁や地方公共団体から受けとる補助金、給付金、

助成金などについて税効果を調整した金額を除外した金額（調整後の親会社株式に帰属する当期

純利益（連結））を基準に「業績連動配当」を算出し、安定配当と合わせて「年間配当」の目安

といたします。実際の配当金につきましては、「年間配当」の目安をベースに、経済情勢や当社

の財務状況、株主の皆様に対する利益還元を勘案して、当社の取締役会において決議し、定時株

主総会に付議する予定としております。 
 
２．「配当金の目安」 
調整後の親会社株式に帰属する当期純利益

（連結）（注１） 

安定配当 業績連動配当 年間配当 

30 億円以上 5.6 円 27.0 円 32.6 円 

27 億円以上～30 億円未満 5.6 円 21.8 円 27.4 円 

24 億円以上～27 億円未満 5.6 円 18.7 円 24.3 円 

21 億円以上～24 億円未満 5.6 円 14.2 円 19.8 円 

18 億円以上～21 億円未満 5.6 円 11.3 円 16.9 円 

15 億円以上～18 億円未満 5.6 円  7.4 円 13.0 円 

12 億円以上～15 億円未満 5.6 円  4.8 円 10.4 円 

10 億円以上～12 億円未満 5.6 円  3.0 円  8.6 円 

10 億円未満 5.6 円 決算短信に予想を記載します。 



 
（注１）「調整後の親会社株主に帰属する当期純利益（連結）」については、次の算式により算定 

「親会社株主に帰属する当期純利益（連結）」－「各省庁や地方公共団体から受けとる補助

金、給付金、助成金など」×（１－実効税率） 

 

親会社株主に帰属する当期純利益が赤字になる場合や急激な経済情勢の変化等により当社の業

績が著しく悪化し、その状況が当面継続すると判断される場合などは、安定配当の 5.6 円を見直

す可能性があります。また、調整後の親会社株主に帰属する当期純利益（連結）が 30億円を超え

る見込みとなった場合には、「配当金の目安」表を更新いたします。 

 
 
３．配当予想等 
 2021 年 8月期の配当予想につきましては、2020年 8月期決算短信において、以下のとおりとし

ております。 

１株当たり配当金 

期末配当金予想 年間配当金予想 連結配当性向予想 

5.6 円 5.6 円 8.1％ 

※なお、2021 年 8月期の親会社株主に帰属する当期純利益予想（957百万円）どおりの業績と仮

定しますと、配当金は年間１株当たり 5.6 円となる見込みです。 

以上 


