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第 19 次中期経営計画『 』に関するお知らせ 

  当社は、2021 年度から 2023 年度までの 3 年間を計画期間とする第 19 次中期経営 

計画『RECOVER ＋(PLUS) 』策定し、基本方針、3 年後の経営目標、財務戦略 

及び配当方針を決定致しましたので、お知らせ致します。 

 新型コロナウイルス感染拡大収束の兆しがまだ見えない中ではありますが、世界 

経済は少しずつ回復に向かっております。 

この様な状況の中、当社は金属加工油剤の国内トップシェア企業として、積み重ね

てきた技術力、徹底した顧客ファーストの姿勢、そしてグローバル展開を活かし、

2022 年までには 2019 年の実績に戻し、そして策定した戦略の効果を 2023 年に  

売上高、利益ともに過去最高という形で実現する計画であります。 

1. 第 19 次中期経営計画『RECOVER
＋
(PLUS) 』の基本方針 

（１）経営基盤の強化

（２）収益性の改善

（３）ＥＳＧ戦略の推進

２.最終年度（2023 年度）の経営目標

2019 年度実績 2020 年度実績 2023 年度計画 

連結売上高 372 億円 316 億円 400 億円 

連結営業利益 22 億円 10 億円 31 億円 

連結経常利益 27 億円 15 億円 35 億円 

連結当期純利益 19 億円 9 億円 23 億円 



３.財務戦略 

中長期的な企業価値向上そして持続的な成長に必要な設備、研究開発及び新規 

事業への投資、そして株主様への利益還元に対応する為、グループ資金の最適 

化、手元資金の流動性の改善及び財務安定性の維持を財務方針とし、連結 ROE8% 

達成を目標とする。 

 

４.配当方針 

 企業価値向上と持続的な成長に繋がる投資を優先的に実行することが結果とし

てステークホルダー共通の利益に資する考えに加え、株主に対する利益還元に 

ついても経営の重要施策とし、安定的・持続的に配当を行うことを方針とし、 

配当性向を 30％以上とする。 

 

 

 第 19 次中期経営計画『RECOVER ＋(PLUS) 』の詳しい説明につきましては、

2021 年 5 月 24 日に説明資料を、5月 25 日に説明動画を、当社ホームページに 

開示致します。 

 

 

以上 


