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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2021年５月 14日開催の取締役会において、2022年３月期より配当方針を変更することを決議いたしま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更内容 

（変更前） 

当社では、中長期的な企業価値向上と株主への適切な利益還元の双方を図ることを重要な経営課題と 

して認識しており、利益配分につきましては、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留 

保を確保しつつ、安定した配当を継続して実施していくことを基本方針としております。 

 

（変更後） 

当社では、中長期的な企業価値向上と株主への適切な利益還元の双方を図ることを重要な経営課題と 

して認識しており、利益配分につきましては、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留 

保を確保しつつ、配当性向 30％を目指し、安定した配当を継続して実施していくことを基本方針と 

しております。 

 

 

２．変更理由 

当社は、これまでも継続的・安定的に配当を実施してまいりました。2021 年３月の東証マザーズ上場 

を契機に、積極的な成長投資に一層取り組んでいく予定ですが、安定したキャッシュフロー創出の見通 

しを前提に、株主の皆様への利益還元の更なる充実を図るため、今般、配当方針を変更することといた 

しました。 

 

 

３．2022 年３月期配当予想 

本決議に基づき、本日発表の 2021 年３月期決算短信〔日本基準〕（連結）にも記載がございますとおり、 

2022 年３月期の配当予想を１株あたり 12 円としております。 

 

以 上 

 


