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取締役の報酬等の額の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり取締役の報酬限度額の改定を行うことを決議し、取

締役の報酬限度額の改定に関する議案を 2021 年６月 22 日開催予定の当社第 51 期定時株主総会に付議する

ことといたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 

記 

 

・取締役の報酬等の額について 

 当社の取締役の報酬等の額は、1996 年６月 26 日開催の当社第 26 期定時株主総会において、月額

17,000 千円以内（使用人兼務取締役の使用人分給与は含まない。）として、ご承認をいただいておりま

す。 

 また、2020 年６月 23 日開催の当社第 50 期定時株主総会において、取締役の報酬等の額とは別枠とし

て、当社の取締役（社外取締役を除く。）に対する譲渡制限付株式に関する報酬等として支給する金銭報

酬債権の総額を、年額 60,000 千円以内（使用人兼務取締役の使用人分給与は含まない。）として、ご承認

をいただいております。 

 この度、当社グループの持続的な成長に向けた健全なインセンティブとして機能させ、業績に応じた業

績連動賞与を設定するため、現行の月額の定めから年額の定めに改め、年間支給上限は変更せず、月額

17,000 千円（使用人兼務取締役の使用人分給与は含まない。）から年額 204,000 千円（使用人兼務取締役

の使用人分給与は含まない。）と改定いたします。 

 なお、当社は 2021 年２月 10 日開催の取締役会において「取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方

針」を決議しており、本改訂は当該方針に沿うものであり、その内容は相当であります。 

 

 

 

以上 


